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CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago, a 02 de Mayo de 2012, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD DE
BUIN, Ro! Unico Tributario N°69.072.500-2, representado por su Alcalde, don Rodrigo
Etcheverrv Duhalde, de profesién Téchico Agricola, chileno, cédula nacional de identidad
N° ambos domiciliados para estos efectos en Carlos Condell 415, comuna
de Buin, en adelante e indistintamente “el Municipio” y por la otra, el CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N° 81.979.430-3, representado por don Ralll
Ferrada Carrasco, abogado, chileno, cédula nacional de identidad N° ambos
domiciliados para estos efectos en calle Morandé N° 115, piso 7, comuna y ciudad de

Santiago, en adelante e indistintamente ‘el Consejo”, exponen que han acordado el
presente convenio:;

PRIMERO: OBJETO.

El Municipio y el Consejo suscriben el presente convenio cuyo objeto es implementar el
modelo de Gestién de Transparencia Municipal, que forma parte de la iniciativa para la

generacion de la Red de Organizaciohes Comprometidas con Ia Transparencia de ia
Gestién Publica.

SEGUNDO: CONTRAPARTES TECNICAS.

A fin de coordinar las actividades de este convenio cada parte nombra, en este acto, a un
coordinador o contraparte técnica.

Los coordinadores seran:

* Por el Consejo, el Director de la Direccién de Operaciones y Sistemas, don Eduardo
Gonzalez Yafiez; y

¢ Por el Municipio, don Cristian Villarroel Arias, de la Unidad de Control Municipal.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

Ei Consejo se obliga a apoyar con asesoria profesional las necesidades del Municipio
para la implementacion del modelo de Gestién de Transparencia Municipal.




CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
El Municipio se obliga a:

Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precision los
procedimientos a que se apegari el Municipio para dar cumplimiento a las
obligaciones que |a Ley de Transparencia, y su normativa complementaria, exige.

Definir, formalmente los roles de los funcionarios municipales involucrados en los
procesos de Transparencia Municipal.

Diagnosticar la situacién de gestién documental del Municipio y generar un plan de
accion para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y armonioso con
fa Instruccion General N° 10 del Consejo para la Transparencia.

Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan
internamente en el Municipio, para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley
de Transparencia, y su normativa complementaria exigen.

Efectuar al menos una capacitacion a ciudadanos de la comuna en los ambitos de
la Ley de Transparencia.

Integrar los resultados de transparencia, en los mecanismos de mejora interna del
Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden realizar
requerimientos de transparencia al Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuara con los
requirentes de informacion de transparencia.

Implementar un mecanismo de evaluacién interna de los servicios municipales
relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Utilizar periddicamente la herramienta de autoevaluacion, disefiada por el Consejo
y elaborar un plan de accién para mejorar los resultados del municipio.

Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el

cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas o unidades
departamentales del Municipio.

Realizar los esfuerzos necesarios para alcanzar el nivel base que valide Ia
implementacion de los componentes del modelo de gestion de transparencia.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia en la fecha en que se encuentre totaimente

tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2012,




Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comdn
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacién a la fecha prevista para
su término, encontrandose en todo caso obligadas a continuar con las actividades
acordadas y en ejecucién, hasta su completa conclusion.

SEXTO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en fa ciudad y comuna de

Santiago, Republica de Chile, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

SEPTIMO: COPIAS.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos
en poder de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de don Rodrigo Etcheverry Duhalde para representar al Municipio, consta
en Acta de Escrutinios y Sentencia de Proclamacion de Alcalde dictado por el Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 25 de Noviembre de 2008: por su
parte, la personeria de don Radl Horacio Ferrada Carrasco como Director del Consejo
para la Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de su sesién
ordinaria nimero 16, de 9 de enero de 2009, reducida a escritura publica de fecha 11 de

febrero de 2009, bajo el repertorio N°932-2009, de la Notaria de Santiago de dofia Nancy
de la Fuente Hernandez.

Los documentos que acreditan la representacion de los comparecientes no se insertan
por ser conocidos de las partes.
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