Municiplo

BUIN
e
llustre Municipalidad de Buin
G Listort Secretaria Municipal

BUIN, 14 de Enero de 2013

DECRETOEX.N°__64___/ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
63 lefra i) de la Ley N° 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades de 1988 y sus
modificaciones.

- CONSIDERANDO: 1.- lLa documentacién emitida por las Unidades Municipales
involucradas para la confeccidn del Decreto Alcaldicio que se indican mas adelante.

2.- Que por Decreto Alcaldicio AR N° 414 de fecha 07 de
Diciembre de 2012, se aprueba el nombramiento de la funcionaria dofia Carmen Calderén
Hidalgo, Asistente Social, como Secretaria Municipal Subrogante, en el Grado 6° de la
Planta Directivos, a contar del 07 de Diciembre de 2012, con todas las atribuciones
inherentes af cargo.

3.- Ef Memorandum N° 46, de fecha 14 de Enero de 2013, de Ia
Direccion de Desarrollo Comunitario, en el que solicita al Sr. Alcalde instruir se decrete el
Programa Oficina Municipal de intermediacién Laboral.

4.- La Resolucidn del Sr. Alcaide.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa de “Oficina Municipal de
Intermediacién Laboral”, el cual estard a cargo de la Direccion de Desarrollo
Comunitario; documento que forma parte integrante del presente decreto.

2.- E1 Objetivo General del programa es intermediar [a necesidad de
empleo existente en la comuna conjuntamente y en funcién de la oferta laboral presente
en ias diversas empresas tanio locales como regionales, procurando integrar a los
usuarios del servicio en un cargo que cumpla con lo solicitado por el Cédigo del Trabajo.

3.- Los gastos derivados del programa serén con cargo al Centro de
Costo 25.04.06.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE

- Contrel
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO AND 2013
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

UNIDAD: DIDECO CENTRO DE CQSTO PRIORIDAD:
250406

1.- NOMBRE: OFICINA LABORAL
2.~ FECHA DE PRESENTACION:
3.- DEPTO: DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
4.- FINANCIAMIENTO SOLICITADO
4.1.- Monto solicitado {$): $ 22.899.958.-
4.2.- Aportes externos [M5$}: $ 15.600.000.-

4.3.- Especificar en qué consisten los aportes externos:

Instituclén que aporta Monto M$ Para qué actividad Fondo a postular ¢ Fondo
aprobado
SENCE $ 15.600.000. ! Fortalecimiento OMIL Convenio en tramite
MUNICIPALIDAD DE BUIN. $22.899.958. | Gestidn de la OMIL.

4.4. Total monto prograrma {MS): § 38.489.958.-
5.- OBJETIVO GENERAL Y OBIETIVOS ESPECIFICOS
5.1.- OBJETIVO GENERAL:

¢ Intermediar la necesidad de empleo existente en la comuna conjuntamente y en funcién de la
oferta laboral presente en las diversas empresas tanto locales como reglonales, procurando
integrar a los vsvarios del servicio en un cargo que cumpla con lo solicitado por &! cédigo del
trabajo.

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo especifico 1: iIntermediacién Laboral

Lograr proponer un modeto adecuado de Intermediacidn entre las necesidades laborales de los
usuarios de la oficina asi como de los habitantes de la comuna buscando la insercién en diversos
empleos acorde a sus expectativas, necesidades, formacién y experiencia. De igual modo se busca
satisfacer |a necesidad de recursos humanos de fas empresas del sector mediante difusién de ofertas
existentes o derivacién de informacién de usuarios.

Objetiva especifico 2: Promover una inserclén labaral de calidad

Promaver aqeuellas fuentes de trabajo que cumplen con la legislacién laboral vigente y
comportamiento social responsable. En este sentido se privilegiardn las empresas que ofrezean un
trabajo con condiciones acorde a lo solicitado por la ley con rentas de mercado y adecuado trato laboral.
Se les dar4 prioridad en ferias faborales y solicitud de personal.




Objetivo especifico 3: Gestionar Instancias de capacitacién

Coordinar y gestionar con organlsmos técnicos yfo centros de formacldn la entrega de cursos
capacitacion a los usuarios de la oficina como a habitantes de la comuna con el objetivo de mejorar de
manera sustantiva la empleabilidad, promocién laboral, carrera laboral y oportunidades de un mejor

empleo.

Objetivo especifico 4: Desarrollar programas de inserclén temprana

Pramover, coordinar y supervisar asociaciones entre colegios técnicos de educacidn media de la
provincia con empresas locales orientadas a ser participes de programas de aprendices colaberando con
el proceso de préctica de los jévenes estudiantes por medio de tapacitaciones especificas relativas a la
formacién entregada por cada establecimiento educacional, incentivando una contratacidn posterior,

FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO ARO 2013

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

(PAGINA N2 2)

UNIDAD: DIDECO CODIGO:

PRIORIDAD:

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

* Tareall.l- Re:epclén de antecedentes desde usuaries a dficina.

n sea solicitud,

e Tarea 1.2,1,- Dlspnnef de servicdo de derivac:dn de datos desde
oficina a empresa via mall mediante base de datos dnlca.

o Tarea 1.1:2 Ingreso de datos de usuaﬂos en base de datos dnica
OMIL, it D PE
+ Tarea 1.1.3. Derlvadén de datos usuarios a oferta laboral x | xfxix|xgx[xix]x

o Tarea 1.2.2.» Confecelén de formularlos electrénicos piiblicos de
recepeidn de antecedéntes para difundir en redes sodlales y via
mall gherramlenta google drive)

empre-sas gesunnando espaclns flsleos, difusidn y antrega de
antecedentes de usuarfos.

= btlcos para postuldcitn d[recta ;mr parte del usuario..

+ Tarea 1.1.4.- Difusién dejofertas: en'iredes soclates y- medlos.

Idad.

Ia realizacléii dé ko actlv

» Tarea 1.3.3.- Compra de Insiimos y/o afiches de difusién.

» Jaread, 3,4~ Difusior de la activikdad por medio de redes soclales,

‘aficHesy medios pablicos comunales.




o :Tarea 1.3.5.- Ejecuclﬁn de [ Ferta Laboral Comunal con fas
empresas Irwitadasy usuarlos 2 1stentes

,_—Lm_.-.,
+ Tarea m 1 Compra de
de aprastos;:

» Tareal4.2- Difuslén de plazo de realizacidn de taIIeres. .

»: Tatea 1.4.3.- Realiziicidn Talleres de Apresto Ltaboral, .3

e Tarea 2.1.1- Reallzadén de: convenlos que aseguran el acceso

“prloritario 2 medios de difusidn. -

e Tarea 21.2.- f]ecucldn de:convenlo que garantice la gestién por
- parte da-: dMIL de_ espaclos ‘fisicos pablicos o prlvados para
 eclutamlentos makivos o charlas Infarmativas. £

* Tarea 2:1.3.- Difusldn il ofertas especiates en las cuales se detalle
aguellos beneficlos dnlcos de la empresa.

. Tarea 22,1~ Incentivar a lag empresas del perfl a participar de]
“actividades cominales con eb-objetivo de ser reconacidas como
actores sodlales responsabilesy

o Tarea 2,2.2.- Utllizar jos medios de difuslén presentes en OMIL|
“para dar & conocer In!ewenciones de’ RSE par parte de empresas
dal perfll.

o Tarea 2:2.3~ Visitas-a empiesas reconocidas por, su orlentacién
 soclal résponsable invitdnddlas ‘a ser participes y beneficlarlas de,
Ios servitios OMIL-Bulh.

s Tarea 224 Coord!;'aaddn con empresas del perfilipara fa
reallzaclén de capacitaciones por medic de Ia franquicla tributarla
odalidad Ycapacitacién a terceros” dirigidas a usuarlos

. 3 1.2.- Crear un coniunto def‘ nitivo de organismas de capacitaclon
‘diigides a abordar diversas. dreas de capacltacién acorde a las
necesldades presentes enfla comuna definl -uadecuada t

Tarea: 3.2,1- De acuerdo 3. las necesidades de .los usuarlos y
habitantes ,-ﬂe fa comupa se determinaran los tipos de cursos a
realizar en funcién del findnclamiento que re¢iben para su
rea!lzacién,‘« esto determinard: fos requisitos de los wsuarios
benefloiadas. -

+ Targa 2.~ Gestién de Itigares flsicos para la realizacldn de
cursas .da: capacitacién’ medlantes convenins (juntas de vecinos,




dependenclas Municipales, salones privados, etc.) esto determinara
un flulo de beneficios materlales y monetarlos dirlgido al ente que
facilite el espaclo, .

o ‘Yarea 3.2.3.- Establecdr condiclones refativas a fa entrega de datos %
deisuarle OMIL-Buln 2 2cceso a baséde datos por parte de los

organismas He capacitacisn, . i

+ Tarea 3.2.4,- Establecer condiclones relativas a Ja difusién de los x

cursos en medios de wmunlcacldn OMIL v el acceso a estos por,
parte de los' organlsmos de capdeltacion.

especlales como “for
drive). :

» Tarea 3.3.1.- Coordinar y geﬂlonar el acceso a capacltadones
-:_dlspuestas a concurse por thverses entes pub!icos y privados

* Tarea 4.11. Identlﬂcar estahleclmtentns técnicos de educacidn
media praserites’en la Prowncla y promover alianzas estratéglcas
orlentada a programas de aprendices. -

s Tarea 4.1,2.- ldentificar empresas jocales orlentadas a e}ecutar x| Xjx
priigramas ‘dé aprendlces {capacitacidn}, formando alianzis’ entre
estas y los establecimlantos educaclonales.

v Tarea 4.1.3.- Coordindr y supervisar ejecucldn de programas de XA X pxpxix
aprendices al Interfor de las empresas entregando la respecﬂva

retroalimentactén al establecimiento educaclional, i

FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO ARO 2013
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
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UNIDAD: DIDECO CODIGO: PRIORIDAD!

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES!:

I
Se elabora una fichs estndar que les permlte a todos | 2000 personas 2000 personas
agquellos habitantes de la comuna en edad laboral postular a ] {aprox.) al afio | {aprox.)
’| un trabajo presentes en las ofertas de la ofitina. De igual
mado le permite el Ingreso a un servicio de base de datos el
- cval se encuentra disponible a empresas registradas que
i - | solicitan personal especifico.




‘| Elsboracién de diversas herramientas de postulacidén
dispuestas a los wsuarios y habitantes de 13 comuna con el
| ohletivo de facifitar a los diferentes grupos de interesados 1a
Inscripeién en ofertas laborales presentes en la oficina. Se
utllizardn medics manuales, presenciales y difusién por
medio afiches para aguellos que no posean conexidn a
Internet, publicaciones en redes soclales y desarroflo de
formularios electrénicos de Henade en linea permitiendo
postular desde el hogar.

3000 personas
{aprox.) al afto

3000 personas
{aprox.)

Coordinacldn con diversas empresas de comuna que se
ancuantren en proceses de reclutamiente de personal
organizando una actividad en la cual se encuentren
disponibles para recibir a los habitantes de la comuna con
necesidades faborales de manera p fal. Se gestiona un
espacio fisico publico o privado junto con el mobillario para
dicha actividad conjuntamente con un proceso de difusidn
anunciando ef evento.

20600 personas
{aprox.)  por
actividad, Se
realizaran 3
actividades en
el aflo.

6000 personas
{aprox.)

Taller orentado a mejorar de forma sustantiva la
empleabilidad y estrategias para la biisqueda de trabaja en
los usuarfos. Se prepara a los inscritos en temdticas
referentes a fuentes de informaclén Ilaboral, fuentes
{aborales, elaboraclén de curriculum vitae, presentacién a
entrevistas ¥ movilidad laboral. Para estas actividades se
gestlona un espacio fisico, mobiliario, materiales y difusién
fo: dich itacids

Dentro de las empresas reglistradas que han solicitado
personal u otro servicio a la oficina se seleccionara de
acuerdo a su visidn y comportamiento social aquellas que
cumplan con un perfil de calidad y responsabilidad. Se
invitard a estas empresas y/o organizaciones a participar de
convenlos exclusivos que les otorgaran prioridad en medios
de difusidn OMIL-Buin, gestiones de espacios fisicos para
reclutamlentos masivos como recepeidn de solicitudes
especiales de publicacldn.

1750 personas
faprox.} al afio

10 empresas

1750 personas
{aprox)

Las empresas que cumplan con el perfit de calidad serdn
Invitadas a participar en actividades dirlgidas a las familias de
‘Ila comunz con et objetivo gue sean reconocldas como
‘| actores soclales comprometidos y participativos de una

+ localidad. Este tipo de participaciones como aquellas

gestiones realizadas por estas emprasas an el drea de RSE
recibirdn difusién en los medios de comunicacidn defando
constancia a usvarios e Interesados. De igual moda se
Invitaran a empresas que no se encuentren en el registro
OMIL a participar de los servicios disponibles promaviendo

Se filard una reunidn invitanda a diversos representantes de
organismos técnicos o centros formacidn avocados a
diferentes dreas de desarrollo con el objetivo de formar un
listado definitive de organismas de capacitacién acreditados
por el SENCE con los cuales se coordinara durante el
] transeurso del afo la e)ecucién de diferentes cursos
destinados a vsuarios y habitantes de [a comuna que deseen
mejorar su empleabiiidad.

10 empresas

10 empresas




la Oficlna de Intermediacion Laboral realizard una - -
| suparvislén constante de los cursos a realizar por parte de los
| organismos técnicos escogidos coordinando la ejecucién de
il los cursos en funclén del origen del financiamiento de estas.
Del mismo modo OMIL de Buin gestionara convenlas can
entes plibllcos y privados para la obtencién de espatios
flsicos en donde se reafizardn tales cursos. Con estos
Jorganismos se Rjaran las condiciones bajo las cuales tendrdn
Jaccaso a serviclos de dates, difusidn y herramientas
A espaciales.

la OMIL de Buin deberd acceder a lo menos a uma - =
| capacitacién concursable dirigida a un grupe soctalmente .
| vulnerable, capacitacién que debe estar orientada a fa
| inserclén faboral de este grupo. Este reeurso puede provenir
1| tanto de ergan iblicos como privados.

30 alumnos

Se Identificardn los liceos técnlcos presentes en la Provincta | 30 alumnes de
del Malpo mas cercanos a la comuna de Buin con el ebjetivo | educacidn
ttde formar alianzas entre estos v las emprasas locales | téenica  nivel
't dispuestas a implementar programas de aprendices. La OMIL ; medio

de Buin se encargara de la coordinacldn y supervisidn
'l respectiva de las capacitationes entregando lfa informacidn
{ necesaria a cada establecimlento educacional.

Inscripcidn en hase 12,750 personas
de datos dnica OMIL
Servicios de
postulacion a ofertas
Ferlas {aborales
Talleres de apresto
laboral

Convenios de acceso | Dlrecto 40 empreasas
prioritario a medios
de difusitn y base de
datos

Participacién en
ferias faborales
Insercién en Directo 30 estudlantes
programas
aprendices en
empresas locales

Los datos de cerca de 2000 habitantes de la comuna serén
ingresados a una base de datos de uso exclusivo de fa OMIL
de Buin de donde comenzarin a ser derivadss en funcidn de
sus proyecciones laborales, preparacién y experiencla.




{ diferentes grados de accesibilidad de los wsuarios o

Elaboracién de medios de - difusidn considerando los

habitantes con necesidades laborales. Publicacidn de cerca
de 50 ofertas mensuales, elaboractén de aproximadamente 4
formularios mensuales beneficiando a 50 uswarios promedio
por formularle, mantancién de facebook “OMIL de Buin" el
cual Informa a cerca de 1200 personas, derivacién de dates
de usuarios con un promedio de 10 listados semanales cada
uno con la Informacidn de 7 usuarios en promedio.

Cada feria contard con la participacidn de al menos 10
emprasas, las cuales estardn disponibles al fluje de
aproximadamente 2000 personas durante el dia. Se
reafizardn 3 ferlas en el afio teniendo como meta la
nscripeidn de 6000 personas en total en ellas.

. Se busca identificar dentro de este grupo un total de 10

Los talleres de apresto laboral deben tener una constancia de
3 veces por semana con un promedic de 15 usuarios por
taller. Una meta aproxlmada al total anuka son 1750 usuarios
aprastados.

empresas con fas cuales se formaran convenios estables
durante ¢l ailo.

| Invitadas a participar en diversas actividades cormunales con

| afig,

10 empresas de la comuna o sectores aledafios serdn

el obje n reco as ctores

Formulacidn de un listado con 6 crganismos de capacitacién
con los cuales se coordinaran cursos durante el transcurso del

Ejecucidn de al menos 6 cursos en el transcurso del afio.
Establecer al menos 3 convenlos refativos a espaclos fisicos
con entes publicos o privados,

Conseguir al menos una capacitacidn por medio de concursos
de entes piiblicos o privades orientadas a publico en
situacidn de vulnerabilidad sacial.

ATh 55 A i A
Formar una alianza entre al menos 2 establecimientos de
técnices de educacidn media y 2 empresas locafes orientadas

a la ejecucién de programas de aprendices.

. L Led st diil i
Proveer de Insumos o elementos
requeridos por los usuarios para cubrir
necesidades basicas Inherentes a
situaciones graves de vulnerabilidad
soclal y que pueden estar originadas

ambas oficinas con el objetivo de
apoyar tanto necesidades laborales
como bdsicas.

por una condicidn de d pleo

Receptién de  antecedentes de
usuarios que baje su situacldn de
vulnerabifidad social se encuentran en
la necesidad de mejorar su
empleabllidad o ser colocados en un

il recibird antecedentes
deylvados o a los mismo usuarkes
del programa recogiendo sus
Inquietudes asociadas al drea
laboral.




puesto de trabajo.

Se buscara apoyar en actividades
asocladas a2 mejorar la empleabilidad
de los usvarlos de ambas oficinas
especificamente  por medio de
capacitaciones y apoyo en clertos
programas de emprendimiento.

Derivaciones de uswarios entre
ambas oficinas que se encuentren
en busca de definlr  su
empleabilidad ¢ busquen mejorar

esta sustantivamente.
Apoyo en programas laborales
relativos al area de

emprendimiento.

Tener 21a disponibllidad de aquellos
usuarios que se encuentren en
situacidn de desempleo una parrilla de
ofertas laborales.

Apoyar con la disponibdidad de
ofertas exIstentes en la OMIL de
Buln a aguellas usuarias de la
Oficina de la Mujer que deseen
encontear un trabajo estable.

Ofrecer diversos medios de
postulacién laboral a aquetlas usuarlas
del programa que formen parte del
perill laboral “dependiente”.

Apoyar con &l cumplimiento del
componente de Inserclén laboral
en funcidn de las ofertas
disponibles en OMIL de Buin.

{a situacidn de desempleo o
vulnerablildad social a causa de este
afecta profundamente la  dindmica
familiar siendo en algunos casos
apoyar con derivaclones a terapias de
orden familiar,

Derlvacldn de casos en los cuales
se prasencia indicadores de
vulnerabilidad social a causa de la
sltuaclén de desemplea y que
afecten la dindmica famitar,

En diversos cases de madres que no
poseen un contacto con el cual defar el
cuidado de sus hijos es necesario
contar con una red de apoyo como los
jardines y sala cuna presentes en la
comuna.

Darivacidn de casos de madres que
naecesiten de un establecimiento
educativo que tenga el cuidado de
sus hljos durante su jornada
laboral.

Muchos jovenes de la comuna entre
los 15 a 18 afios se encuentran en la
necesidad de apoyar econdmicamente
a sus famillas o pagar sus estudios, es
preciso que ellos cuenten con ofertas
laborales disponibies,

Recepeion de antecedentes y casos
de parte de OMIL por parte de la
Oficina Municipal de la Juventud
referente a jovenes que se
encuentren en la necesidad de
encontrar un trabajo.

En determinados casos fa Insercién
laboral de un usvario se puede ver
gravemente afectada por conductas de
cansumo de sustancias illegales, con el
ohjetivo de mejorar la sitwacidn de
empleabilidad de  considera el
Programa Previene dentro de la red de
Apoyo.

Derivacidn de casos de usuarios en
los cuales las conductas de
consumo de sustancias llegales se
encuentren afectando su insercién
socialy faboral.

Aquellos casos de usuarios gue hallan
sido integrados a una empresa yen la
cual no se haya cump¥do la legislacién
faboral vigente reciblran Ja orlentacién
¥ apoyo necesarios para denunciar su
situacion enJa Inspeccién Comunal del
Trabajo.

-

Derivacidn de casos de usuasios a
los cuales no se les haya dado
cumplimiento sus derechos
laborales bajo la tegislacidn laboral
vigente.
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{*} PARA TODOS LOS [TEMS DEBE ANEXARSE DETALLE DE LOS BIENES ¥/0 SERVICIOS A ADQUIRIR O
CONTRATAR, PUES SINO NO ES POSIBLE CLASIFICAR DICHO GASTO EN EL PRESUPUESTO.

FICHA DE POSTULACIEN
PROCESO PRESUPUESTARIO AR 2013
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

{PAGINA N2 6)
UNIDAD: DIDECO CODIGO: PRIORIDAD:
12) CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION:
T
fngreso de datos deie Cuantificacién de |+ Trimestral acorde a

usvarlos en base de datos
vnica OMIL.

usuarios ingresados en
base de datos inica
OMIL.

cumplimlents de
metas solicitados por
SENCE

Publicaclén de ofertas e  Publicacién de ofertas: {»  Publcaclén de
por medio de afiches cuantificacidn de ofertas:
Elaboraclén de ofertas entrantes, Semanalmente
formularios en lnea »  Formularios: «  Formularlos:
Mantencién de facebook corrobaracién de Mensualmente
OMIL de Buln formulario funclonal en [+  Mantenclén
Derivacidn de listados de linea. Facebook:
datos de wususrios a[e  Mantencidn Facebook: Diariamente
empresas de la comuna recepcién de dudas por ie  Derivaclén de

parte de usuarios y {istados: Tres veces

pablicacién de ofertas. por semana

+  Derivacién de lIstados:

solicitud por parte de

empresas identificadas

en registre de datos de

persenal en formato

base de datos.
Coordinacitn, gestibn y{e Gestién ferias: lograr [  Gestlén ferlas:
ejecucién de 3 ferias una adecuada Previamente ¥

laborales en el afo
Participaclén de
empresas  locales y
provinctales en  ferla
labora!

Particlpacién de usuarlos
y habitantes de fa
comuna en feria laborak

cooedinacldn gestidn y
ejecucidn de cada ferla
laboral.

Partlcipacién

empresas:  cuantificar

durante Jla ejecucion
de cada feria, tres
veces en el afio.
Participacién
empresas:

las empresas a
a cada ferla labaral

Partlclpacidn usuarfos:
cuantificar a los
usuarics y habitantes
de fa comuna aslstentes
a cada feria laboral

F e
durante la ejecucidn
de cada ferla, tres
vaces en of afto.
Participacién
usuarlos: Durante vy
después de la
gjecuclén de cada
feria  laboral, tres
veces al afo,

Ejecuclén de los talteres
de Aprestc Laboral tres
veces por semana

iile  Asistencia de usuarlos o

Elecucidn de talleres:
elecucién  de  tres
tafleres a la semana

Aslstencla de usuarios:

Ejecutldn de talleres:
Tres wveces a la
semana

Asistencia de




interesados a cada talfer
con un promedio de 15

Integracidn de empresas
que cumplan con un
perfil de calidad a
convenios especiales que
garanticen su priorldad

cuantificacién  de los
asistentes a cada taller

Contabllizactén de
convenios establecidos
en el transcurse del afio
€on una meta minima
de 10 empresas del

usuarlos: Tres veces a
1a semana

Mensualmente

an servicios OMIL-Buln perfil

Participacién de|e  Cuantificar fas |  Mensualmente
empresas del perfil de actividades en las que

calidad en  diversas se ha logrado promover

actividades  municlpales la participacién de las

oMo patrocinadores, empresas del perfil,

refatores,  juetes o

invitados especiales.
LF%

Efectuar una reunién de

eunlén

Reunlén

coprdinacidn con diversos coordinacion: caordinacién:
organismas de Realizacidn efectiva de Febrero g abril
capacitaclén acreditados unz reunlén deje Dafinicién  llstado:
por SENCE coordinacién con Abril
Eleccidn de 6 organismos organismos de
de capacitacidn capacitaclén
acreditados  por SENCE acreditados por SENCE
orlentados difergntes |+ Definicién listado:
dreas de formacién con Confeccién  de  un
los cuales se trabajara listado definitivo de &
durante el transcurso del organismos de
afo. capacitacidn

acreditados  por e

SENCE con los cuales se

coordinaran

capacitaciones en el

transcurso del afic.
Realizacidn  cursos de (e  Realizacién de cursos: [  Realizaclén de
capacitacién durante el supervisidn de al menos cursos: Abril a
transcurso  del afio a 6 cursos  efecutados roviembre
carge de los organlsmos cada une beneficlande f+  Formaclén de
de formacion a cerca de 20 Inscritos. convenlos: Febrero a
seleccionades. +  Formacién de abyll
Formacidn de ; cor E Establecer
con entes piiblicos © al menos 3 convenios
privados para la con entes publicos o
obtencién de espacios privados para dar lugar
fisleas  en  los  cuales a las capacitaclones.

tendrdn lvgar los cursos.

Postulacidn de OMIL a
capacitaciones

disponibles por
organizacienes publicas o

privadas orientadas a
grupos socialmente
vulnerables.

Inscripcidn en procesos

de postulacién a
capacitaciones
aspeclales

Elaboracién de
programas de

capacitacién acorde a
necesidades presentes
n la com

+  Marzoamayo




Legrar alianzas | »
comprobables con
establecimientos téenicos
de educacién media de 1a
provincia

Establecer un convenio
con  empresas locales

Allanza
establecimiento

educaclonales: Visitas a
liceos técnicos e la
provincia  ofreciendo
supervisién y asistencia
en  eglecucidn  de

. Allanza

establecimiento
educacionales: Marzo
amayo

+ Convenlo on

empresas locales:
Abril a Junlo

destinado a poner en prograrras de|e  Coordiracién: Junio a
marcha programa de aprendices noviembre
aprendices +  Convenlo con
Coordinar vy supervisar la empresas locales:
elecucidn de los Formar un convenie
programas aprandices en con emgpresas locales
cada empresa dispuestas a ser
participes de la
ejecucidn de programas
aprendices con |évenes
provenientes de liceos
téenicos de la provingia.
+  Coordinaclén: Visitas a
emtpresas en las cuales
se encuentre
elecutando el programa
de capacitacion
corrohorando la
sttuacidn de los
beneficiarlos.
13. - RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION
NOMBRE FUNCIONARIO QUE ELABOR
Carolina Mena v
-~
Uso exctusivo SECPLAC

~ RESULTADO DEL ANALIS{S: FECHA:

MONTO RECOMENDADO:

OBSERVACIONES :

FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO ANO 2013
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