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l. PRESENTACION

Vecinos y vecinas de la querida comuna de Buin:

Desde septiembre de 2014, hersestidoquedesde el punto de visti
financiero, presupuestario y administrativbemos recuperax fiel
timon del barc@®, que iba a la derivgoor la desastrosa situacior
financiera y gigantesco déficit presupuestario con el cual recibir
esta gestion en diciembre de 2012.

Desde esa fechaplicamos una fuerte politica de shock y de coni
del gasto, para rotar est& bar c o muni ci pal
hundiendo, recurriendo a todas las politicas de ajuste que
permitieron lograr los siguientes resultados:

1. Terminar el despilfarro,aplicando aplicando una ética de
responsabilidadiel gasto piblico con los servicios municipales y cc
el gasto operacional.

2. Disminuir gastos al maximo posible y tolerable, sin afectal
normal funcionamiento de los servicios municipales de la comuna

3. Aumatar los ingresos via sociedades de inversion y recupera
de patentes impagas, bajo la gestién de andlisis via SllI, haciend(
las grandes empresas paguen lo que realmente deben y no I
declaran elusivamente para abaratar sus costos

4. Captacionde recursos en el Estado a travéle una mayor
presentadhn y aprobadn de proyetos.

Estes decisionesse tomaronalejadas de los populismos y con i
responsabilidad de mando que me corresgondmo Alcalde para
enfrentaresta situaciénfinanciera critica, y la implementamos a
pesar de recibir criticas y poendoen riesgo el apoyo mayoritaric
gue nos habia brindado la ciudadardainensesn las eleccionesin
embarggc omo fino hay mal gue por
una actitud positiva,m-hoyfie
comenzando en forma decidida a mejorar la gestiébn a pesar
déficit estructural.

Ustedes, vecinos y vecinos, ya pueden comprobar que h
ejecutadouna mayor inversién sociamplementandactualmentee|
programa del o s presupuestos p &r0tli5
También hemos avanzaén la postulacién de subsidios via oficir
de la viviendaaumentamosustantivamente la inversion publica cc
recursos externos mediante proyectos deelision; mejoramosla
gestién interna en términos de transparencia y de administracioi
los recursos;y hemos avanzado en eumplimientode mis 103
compromisosllegando casi al 50% al afio 201éntre los cumplidos
y los en proceso de cumplimiento.

Ademas, esta gestion municipal, gsiebien sigue recibiend®00
millones menos del Fondo Comudn Municipal, sigue implementan
politicas de ajuste que han permitido equilibrar los mayores ingre
en permisos de circulacién y recaudacion en publicidad inmobilia
asi como en patentes erergral; ademas de una progresiv
disminucién de la deuda de los profesores, por el convenio firm
con MINEDUC. Gestiones que francamente han mitigado el dé
municipal estructural.

Finalmente, como ustedes veran en esta cuenta publica detallad:
perder de vista el déficit, la conclusion principal del afio 2014 es
nos permitié visualizar un 2015 con el presupuesto mejora
sustantivamente y con pretensiones de disminuir el déficit estruct
aliviando | a pesada c ae lgondiagviaja
mas aceleradamente al puerto de una mayor tranquilic
presupuestaria, en pos de una mejor Patria Buinense.

Fraternalmente,
Angel BozanRamos

Alcalde de Buin 3



ll. INTRODUCCION

En concordancia con lo consignado en el articulo N°67 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695, la actual gestidonicipal encabezada por &lcalde Angel Bozan Ramos,
viene adar cumplimiento a la normativa mencionada y presenta ante el concejo municipal y la comunidad

el documento consolidado deflaCu e nt a P 4Muhidipo de BRiOO1.

La informacion recabada y sistematizag@ se presenfzara estos efectos, reltoelo sobre el ejercicio

del dltimo afio de las direcciones municipadgge componen esta entidad ediljcédoordanddanto la

gestion financieragomo el desempefio de las actividades y objetivos propuestos de sus sectores, comc
desarrollo comunitario; medio amhie, aseo y ornato; secretaria municipal; secretaria de planificacion
comunal; unidad de asesoria juridica; direccion de transito; direccion de obras municipales; sector salud
sector educacion con sus respectivos ejercicios financigras finalmente, presentar algunas

consideraciones sobre el ejeioide la gestion en el afio 201

LEI document o i cAuMunidip@ depBuiml ifcuae 2e0lla b or ad ola $ecretarsim €amblinaldda d o
Planificacién con la colaboracién de todas las direcciones municipales, quienes aportaron su informacion para hacer posible
esta publicacion.
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.  CONSIDERACIONES INICALES

En el presente capitulo, se pretende hacer una exposicion de la gestion finanoestgpyestaria del
municipio, la cual, de acuerdo a lo estipulado por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
radica en la Direccion de Administracion y Finanzas, la cual dirige su accionar en concordancia con su
mandato legal y con los lineamtes estratégicos de la gestion liderada por el Alcalde Bozan. Cabe
destacar que la recopilacion de antecedentes y la elaboracion de este apartado prdpiainere
realizadagor estadireccion y por la Secretaria Comunal de Planificaciéon (SECPLA)

Directora de Administracion y Finanzas Viviana Vargas Sandoval

Definicion LOC 18.695:Asesorar al alcalde en la administracion del personal munidgsfinanzas y

los bienes municipales, trabajando el tratamientordgesos y gastos; elabora en comjo con SECPLA

el presupuesto municipal; visa los decretos de pago, lleva la contabilidad municipal segin normas de
Contralaia, maneja la cuenta bancaria y administra la tesoreria municipal.

Para cumplir con lo propuesto, se presentara en primer lugasumen del presupuesto municipal 2015

del municipio de Buin, el cual cumplié con los requerimientos basicos que la ley contempla, tales como
contar conorientaciones globalescon un plan de inversion municipal y con lineamientos de las
politicas de sericio municipal, ademas dexponerun resumen de la ejecucion presupuestaria al 31 de
diciembre del afio 2014.

Sin embargo, es importante relevqre la situacion finaciera del municipio contindia siendo delicada
dada la situacion de arrastre generada padmainistracion financiera de la gestion municipal 22092,
la cual ha repercutido en el ejercicio de la presente gestion municipal.

Ademas cabe destacar que dado el no cumplimiento de las obligaciones contraidas por el municipio con
la Subsecretaria deesarrollo Regiona]SUBDERE) por concepto de pago de la cuota correspondiente al
Fondo Comun Municipal (FCMgn los afios 2009, 2010 y 20Eh virtud a lo establecido por la Ley de
Rentas Municipale$DL. 3063, generé una deuda con dicha institucion @ebierno Central que se
tradujo en una reduccion de la transferencia que anualmente realiza la SUBDERE al municipio por
concepto de participacion en el FCM de unos M$900.000, los cuales han repercutido naturalmente en |:
gestion municipal como consecuemdie los menores ingresos que percibe el municipio en relacion a los
ejercicios presupuestarios anteriores al afio 28&8echando teéricamente el margen de accion de la
gestion municipal 2022016

Dicho esto, el presupuesto presentadmctubre de 2@ty que fue sancionadpaprobadgor el conce)

en diciembre del mismo afio, ha mantenido los lineamientos generales de austeridad y responsabilida
establecidos por el alcalde Bozan como principiosres de la presente gestion, de tal forma generar un
instrumento con las siguientes caracteristicas:

1 Presupuesto dinamico, flexible y que refleje la realidad municipal de DEFICIT
ESTRUCTURAL actual, partiendo de la merma derivada de la reduccion de la participacion en
el Fondo Comun Municipal provocada posiftuacion ya expuesta,

1 Reflejo de la gestion municipalen pos de una mejor calidad de vida para los buinenses.

i Estimacion real de los ingresos y gastos del municipigraficando cada cuenta segun su
comportamiento durante el afio 201



Por su parte, derttrde los objetivos que la administracion municipal encabezada por el AlcaldeZozan
buscado plasmar en lo que va de la presente gestion municipal y en lo que resta de esta se encuentran:

1 Procurar urcriterio deausteridad en la gestion municipal, del farma de cumplir cabalmente el
plandedesarrollo de 103 medidgsjes dicho plan representa la carta de navegacion de la gestién
municipal de Buin.

1 Aplicar criterio deresponsabilidad optimizando los gastos operacionales, reduciendo partidas
del prespuesto que sean suprimibles.

1 Reflejar en el presupuesto, séntido socialde esta gestion, proyectando gastos en funcion de las
necesidades locales evidenciadas dia a dia.

1 Establecerun compromiso especial de esta gestion municipal con respectoagtd&ion de
recursos externos de tal forma de reducir el impacto del déficit estructural y ampliar asi el
sentido realizador de la misma, en directo beneficio de la calidad de vida de los buinenses.

1 Gastos en personatesponsables lyoras extrasadecuadas.

Finalmente, es deber de este municipesencial para la presente gestidtogtar cautelar el uso de los
recursos publicos en funcién de las necesidades de la comunidad, y acorde a sus funciones privative
consignadas en su Ley Organica, resguardamdoomportamiento de administracion de las finanzas
acorde con un sentido de responsabilidad del gasto.



lI.  Comparacion de gestin financiera entre afios 20122013y 2014

Ya expuesto el contexto financiero en el que el municipio aun serdgrecy®r la merma de ingresos
captados por estas fitaciones a consecuencia d& controversial gestion del presupuesto de la
administracion municipal 2008012, acontinuacion se presenta un resumen de lo percibido como
ingresode beneficio municipailes decir, utilizables directamente en la gestion municipal, de acuerdo a
normativa vigentey lo ejecutado como gasto durante los ejercicios presupuestarios correspondientes al
afo 2012, 2013 y 2014, de tal forma de reflejagrado decumplimiento de lodineamientos de esta
administracion en funcion a la gestion financiera.

Aumento de ingresos

Cuadro N°1: Comparacion ingresos 2029132014

VARIACION EN
GESTION 2014
CUENTA DE INGRESOS 2012($) 2013(3) 2014($) (%)
PERMISO DE CIRCULACION 1.053.692.265 1.108.005.704 1.312.595.302 18,46%
MAQUINAS DE DESTREZA 91.185.162 140.598.789 93.997.150 -33,15%
PROPAGANDA
PUBLICITARIA 39.441.687 89.146.380 87.293.596 -2,08%
PUBLICIDAD INMOBILIARIAS 10.120.792 134.236.795 171.645.292 27,87%
PERMISOS PROVISORIOS 134.686.634 236.035.313 198.886.846 -15,74%
EXTRACCION DE ARIDOS 210.251.167 280.988.609 226.212.164 -19,49%
MULTAS 354.307.176 375.451.816 473.575.132 26,13%
INGRESOS POR PERCIBIR 75.180.042 87.733.208 156.939.911 78,88%
EXCEDENTE DE BASURA 5.943.149 22.728.919 34.346.260 51,11%
TOTALES 1.968.646.10{2.473.204.06{2.755.491.65 11,41%

Fuente: DAF llustre Municipalidad de Buin

De acuerdo al cuadro anterior, se puede deducir que el municipio dawBémté sus ingresos en M$
282.288 sin perjuico deque se observ: una reducci-n de ing
Aidos o, fAPer mi iy oPraguwinsd@ar iPudvd,i citariaod y fAMEqu
escapan a lo que el municipio es capaz de incentivar puesto que se tratadke atdnechos derivados

de actividades que terceros autbnomamente pueden o no realizar en el territorio comunal, a diferencia d
cobro de derechos como por concepto de APermiso
se observan aumentogsificativos y que responden directamente a una mejor gestion de captacion de
ingresos por parte del municipio.

Por lo tanto, puede afirmarse que este aumento de ingresos supone un cumplimiento en los lineamientc
de gestion financiera establecidos poeleblde Bozan, lo cual permite reducir el impacto de la merma
estructural en los ingresos percibidos por concepto de participacion en el Fondo Comun Municipal,
consecuencia de la gestion financiera de la administracion municipaR2@39



1. Contenciondegastos

Consiste enmplementar una ética de responsabilidad del gastogastedn financiera es un lineamiento
estratégico de la gestion municipal del alcalde Bozan.

Por esta razén, una de las medidas para reducir el déficit estructural que se ebstmainicipio es

aplicar una politica de contencion de gastos derivados del funcionamiento del municipio, sin que esto
suponga un descuido enaimplimiento de las funciones propias de la institucién y del programa de la
gestion municipal 20:3016.

A continuacién se presentara una cuadro comparativo donde se observa claramente la politica d
contencidn de gastos que la presente gestion ha realizado en torno a la reduccidn de horas extras
personal a honorarios y contrata, asi como de otros gastosla®mastos en publicidad y arriendo de

vehiculos.

Cuadro N°2: Comparacion de gastos 2022132014

GASTOS 2012 2013 2014

$ $ $
PERSONAL PLANTA 999.290.25" 1.053.365.47] 1.193.796.28
HORAS EXTRAS PLANTA 127.840.07¢ 77.067.77¢ 97.104.682
PERSONAL CONTRATA 349.029.97¢ 227.825.43] 314.493.701
HORAS EXTRAS CONTRATA 50.131.53( 21.239.95/ 28.696.174
HONORARIOS 101.761.65 34.264.653 27.107.863
CODIGO DE TRABAJO 30.184.44( 59.399.676 53.305.45¢
SUPLENCIA 27.288.59¢ 38.726.83¢ 54.382.76¢
PRESTACIONES SERVICIOS COM 918.079.24¢ 891.400.244 1.110.555.134
CONCEJALES 47.866.83¢ 53.492.587 88.466.42(
PUBLICIDAD 58.570.39: 13.252.767 21.547.90¢
ARRIENDO VEHICULOS 112.986.94¢ 25.740.00( 38.500.64(
TOTALES 2.823.029.95¢ 2.495.775.40] 3.027.957.04¢

Fuente: DAF

Por otro ladpesta politica de contencién de gastos ha permitido maritemeluso aumentauna activa
politica de gasto publico social, que va en directo beneficio de la comunidad buinense. En el siguiente
cuadro se detallandogastosnasrelevantes que el municipio ha hecho directamente en acciones que van

en cumplimiento de este obijetivo.

-Cuadro N° 3: Paralelo en inversion social 2622132014

INVERSION SOCIAL 2012 2013 2014

TRANSF.SECTOR EDUCACION/SALUD 292.811.468 700.000.000 650.000000

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS

NATURALES 17.918.344 28.852.098 35.551.914

PREMIOS Y OTROS 53.444.630 111.501.419 105.855.455

OTRAS PERSONAS JURIDICAS

PRIVADAS 35.580.000 38.000.000 53.000.000

COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL - 28.875.453

ORGANIZACION ES COMUNITARIAS 21.626.927 8.100.000 14.900.000

TOTALES 387.101.369 902.328.970 859.307.369
Fuente: DAF

De acuerdo al cuadro anterior, se observa que el gasto social propio del municipio se ha duplicado tant
en el afio 2013 y 2014 en relacion al afo2@dtimo afio de la gestibn municipal anterior, lo cual reviste
gran importancia si se considera el déficit estructural observado actualmente y que se explica por los
menores ingresos que actualmente ingresan al municipio por las razonesugstax@ntermente.
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Entre los principales destinos de estos recursos se puede contar la Corporacién de Desarrollo Social ¢
Buin, que recibe de parte municipal un total de M$650.000, lo cual viene a complementar lo que esta
institucion ya recibe del Gobierno Centeal lo que se refiere al funcionamiento de la salud y educacion
publica de la comuna; el aumento de recursos transferidos a distintas Organizaciones Comaunitarias,
considerando la situacion financiera del municipio, que obligb a esta administradiralos criterios

de asignacion de recursos por este concepto; el aumento sostenido de transferencias de recursos de of
organizaciones de derecho privado que sirven a la comuna, tales como el Cuerpo de Bomberos de Buin;
duplicando, respecto al af@®@12, el gasto en asistencia social a personas naturales, asi contribuyendo
directamente en la resolucion de situaciones catastroficas que afecten a ciudadanos de escasos recursos
la comuna que no estén en condicion de financiarlas.

Asimismo, cabe destac que en el ejercicio presupuestario 2015, se han destinado M$20p&@0el
financiamiento del programa de Presupuestos Participdtivdso  O{) losrcuales se vienen a sumar a

la inversion que el municipio ya realiza por los conceptos sefsatawd cuadro resumen anterior y en la

que los buinenses podran directamente decidir los destinos de dicha inversion publica, con el apoyc
técnico brindado por los estamentos competentes de esta institucion.

La ética de responsabilidad del gasto y de orielatagestion financiera a la captacion de recursos
contindia siendo el espiritu rector de la gestion municipal del alcalde Angel Bozan. Reflejo de esto es el
Presupuesto Municipal correspondiente al presente afio 2015, el cual considera de forma responsable
realista la situacion actual del municipio, sin perder de vista el cumplimiento de las funciones asignadas
por la Ley a la institucion y las orientaciones de la presente gedtiidicia Es importante destacar, por

otro lado, que este instrumento fuegentado al consejo municipal en octubre de 2014 y aprobado en 6
sesiones de trabajo lideradas por la Secretaria Comunal de Planificacion y la Direccion de Administracion
y Finanzas.

Ahora bien, para respaldar lo anterior, se presenta a continuaciétaléd del ejercicio presupuestario
afo 2014, segun el ultimo informe trimestral informado por la Unidad de Control de la Municipalidad al
concejo municipal, durante la ultima semana de diciembre de 2014.

Se detalla la ejecucidon presupuestaria de ingregastos, asi como también las modificaciones
presupuestarias que se aprobaron durante el ejercicio presupuestario 2014.

10



Modificaciones presupuestarias (eneroseptiembre 2014).

1. Modificacién Presupuestaria Nro. 1  Decreto Ex. Nro. 271al 24 de Enero 2014, aprobada en
Acuerdo N° 132 de Sesion Extraordinaria N° 58 de fecha 24 de Enero de 2014, del Concejo Municipal
de Buin.

2.- Modificacion Presupuestaria Nro.2:  Decreto Ex. Nro. 867 de fecha 25 de marzo de 2014,
aprobada en Acuerdordl 143 de Sesion Ordinaria Nro. 64 de fecha 24 de marzo de 2014

3.- Modificacion Presupuestaria Nro.3: Decreto Ex. Nro.1049 de fecha 08 de abril de 2014,
aprobada en Acuerdo Nro. 149 de Sesion Ordinaria Nro. 66 de fecha 07 de abril de 2014.

4.- Modific acion Presupuestaria Nro.4aprobada en Acuerdo Nro. 157 de Sesion Ordinaria Nro. 67
de fecha 21 de abril de 2014.

5.- Modificacion Presupuestaria Nro.5 aprobada en Acuerdo Nro. 166 de Sesion Ordinaria Nro. 71
de fecha 12 de mayo de 2014

6.- Modificacion Presupuestaria Nro.6 aprobada en Acuerdo Nro. 179 de Sesion Ordinaria Nro. 76
de fecha 10 de junio de 2014

7.- Modificacion Presupuestaria Nro.7 aprobada en Acuerdo Nro. 180 de Sesion Ordinaria Nro. 77
de fecha 16 de junio de 2014.

8.- Modificacion Presupuestaria Nro.8 aprobada en Acuerdo Nro. 198 de Sesion Ordinaria 0lro.8
de fecha 28 de julio de 2014.

9.- Modificacion Presupuestaria N° 9 aprobada en Acuerdo N° 209 de Sesion Ordinaria Nfe83
fecha 25 de agosto de 2014.

10- Modificacion Presupuestaia N° 10, aprobada en Acuerdo N° 213 de Sesién Ordinaria N° 85 de
fecha 08 de septiembre de 2014.

11



V.- RESULTADOS.

Comportamiento del Presupuesto afio 2014.

1 Ingresos Totales.
El total de ingresos percibidos30 de septiembre de 2014, acumula M$ 10.494.§B&z mil
cuatrocientos noventa y cuatro millones seiscientos treinta y ocho mil pesos), lo que equivale a un 62.18%

de ejecucion respecto del presupuesto vigente.

4.1- Tributos Sobre el uso de Bienes alRealizacién de Actividades.

Los ingresos incluidos en este subtitulo agrupa a Patentes Municipales, Derechos de Aseo, Otro:
Derechos, Derechos de explotacidon, Permisos de Circulacion, Licencias de Conducir y Participacion er
Impuesto Territorial, los qual 30 de septiembre de 2014 totalizan M$ 4.489:2(4uatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve millones doscientos cuatro mil pesos), que representan un 72.13% d
ejecucion respecto del presupuesto vigente para el afio 2014, desglosados en los stgmenyés

asignaciones presupuestarias:

a.- Patentes Municipales.

La Ejecucién Presupuestaria al 30 de septiembre del 2014, refleja un total de ingresos percibidos
en esta asignacion ascendente a M$ 1.307.0@4il trescientos siete millones sesentary mil pesos),

lo que representa 91.83% del presupuesto vigente.

b.- Derecho de Aseo.

Se ha recaudado por este concepto un total de M$ 197(0@@&nto noventa y siete millones

cinco mil pesos), que representa un 71.55% del presupuesto vigesiigyuidos en:

1 Impuesto territorial M$ 96.569(noventa y seis millones quinientos sesenta y nueve mil pesos).
1 Patentes Municipales; M$ 60.22%sesenta millones doscientos veinte y cinco mil pesos).

1 Cobro Directo; M$ 40.211(cuarenta millones dosciers once mil pesos).
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c.- Otros Derechos.

La recaudacién en esta asignacion alcanza un total de M$ 737d@8&cientos treinta y siete
millones ochenta y cinco mil pesos), que representa el 57.89% del presupuesto vigente, desglosados ¢

los sguientes conceptos:

Cuadro N°4: Otros derechos

Urbanizacion y construccion. M$ 50.571-
Permisos Provisorios. M$ 147.770-
Propaganda. M$ 182.417-
Transferencia de Vehiculos. M$ 75.137-
Otros. M$ 281.190-

d.- Derechos de Explotacion.

La recaudacion del ejercicio 2014, asciende a M$ 20%1.g&8cientos un millones doscientos
sesenta y nueve mil pesos), los que equivalen a un 48.23% del presupuesto vigente, desglosados en |

siguientes conceptos:

Cuadro N°5: Derechos de explotacion

Estacionamientos. M$ 38.669

Concesion Extraccion de Aridos. M$ 162.600-

e- Otras

En esta asignacién se incluyen otros derechos, dentro de los cuales se destaca el cobro realizado
contribuyentes que estén ejerciendo actividades comersialpatente, Cuenta que durante el ejercicio
2014 refleja un ingreso percibido de M$ 98.34Boventa y ocho millones trescientos cuarenta y cinco

mil pesos), los que equivalen a un 25.22% del presupuesto vigente.

f.- Permisos de Circulacion.

Los ingresse acumulados en esta asignacion al 30 de septiembre alcanzan un total de M$
1.226.726. (Mil doscientos veinte y seis millones setecientos veinte y seis mil pesos), 1o que representa

un 96.42% del presupuesto vigente

13



Es pertinente desglosar los ingreaoamulados en esta asignacion, considerando su distribucion

en las siguientes stdsignaciones :

Cuadro N°6: Sub asignaciones cuenta permisos de circulacion

De Beneficio Municipal M$ 460.145.

De Beneficio del Fondo Comun M$ 766.581-

g.- Licenciasde Conducir y similares.

Los ingresos percibidos al 30 de septiembre 2014 en esta asignacion presupuestaria ascienden
un total de M$ 136.793.(ciento treinta y seis millones setecientos noventa y tres mil pesos), que

representan un 91.49% del prpsesto vigente.

h.- Otros.

En esta asignacion se registra otro tipo de ingresos relacionados con el item Permisos vy

Licencias, monto que al 30 de septiembre acumula un percibido de M$cl®mto siete mil pesos).

i.- Participacion en el Impuestcefritorial.

Los ingresos por este concepto corresponden al 40% del total recaudado por concepto de
Impuesto Territorial (contribuciones) y que es transferido por la Tesoreria General de la Republica
desglosado por concepto de Anticipos y Saldos, montoafj0 de septiembre totaliza M$ 583.887.
(quinientos ochenta y tres millones ochocientos ochenta y siete mil pesos), que representan un 57.12 ¢

del presupuesto vigente.

j.- Otros Tributos.

Se registra otros tributos no especificados en los Itemeaet monto que al 30 de septiembre
presenta un ingreso percibido de M$ 936ovecientos veinte y seis mil pesos), registrando mayores

ingresos por la suma de M$ 359 (trescientos cincuenta y nueve mil pesos).

14



4.2 - Transferencias Corrientes.
Comesponden a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y externo,

Los ingresos acumulados en este Item al 30 de septiembre totalizan M$ 3.925.&93nil

novecientos veinte y cinco millones trescientos tres mil pesos), desglosados en:

Cuadro N°7: Transferencias corrientes

Del Sector Privado. M$ 50.546.
De Otras Entidades Publicas. M$
3.874.757-

Los ingresos percibidos de otras Entidades Publicas, estan comprendidos principalmente por
transferenciadde la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de la Subsecretaria de
Educacién y del Servicio de Salud, especificamente de Atencion Primaria Ley N° 19378 y del Tesoro
Publico, los que al 30 de septiembre presentan la siguiente distribucion:

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional M$ 263.630-

De la Subsecretaria de Educacion M$ 140.868-
Del Servicio de Salud M$ 3.402.287.
Del Tesoro Publico M$ 67.972

4.3- Ingresos de Operacion.

Comprende los ingresos provenierdedas ventas de bienes y/o servicios que son consecuencia
de la actividad propia de cada organismo, de las que se desglosa las siguientes cuentds: Bientes

ventas de servicios.

La recaudacion acumulada al 30 de septiembre totaliza M$ 61.988senta y un millones
novecientos treinta y tres mil pesos), que representa un 19.61% de ejecucion respecto del presupues

vigente.
4.4- Otros Ingresos Corrientes.

Estos ingresos estan compuestos por multas e intereses, subsidios de licencias médicas
participacion del fondo Comdan Municipal, al 30 de septiembre de 2014 este Item totaliza ingresos
percibidos por M$ 1.837.588(mil ochocientos treinta y siete millones quinientos ochenta y ocho mil
pesos), equivalentes a un 72.21% de ejecucion respelcimadupuesto vigente, y cuyo desglose es el

siguiente:
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Cuadro N°8: Otros ingresos corrientes

Recuperacion y Rembolsos por Licencias Médic| M$ 18.807-
Multas y Sanciones Pecuniarias. M$ 511.389.
Participacdn del Fondo Comun Municipal. M$
1.035.818.
Fondos de Terceros. M$  5.339
Otros. M$ 266.235.

De los conceptos sefialados, podemos desglosar algunos que registran imgnases durante

el afno:

a.- Multas de beneficio municipal.

Corresponde a ingresos provenientes en un gran porcentaje por Multas entre las cuales se puec
sefalar las Infracciones a la Ley de Transito, infracciones a Ordenanzas Municipales, entle otras,
recaudacion acumulada alcanza a un total de M$ 363.4f8scientos sesenta y tres millones

cuatrocientos setenta y tres mil pesos), que equivalen a un 56.1% del presupuesto vigente
b.- Participacion Anual del Fondo ComunuMicipal.

Comprende el ingso por concepto de participacion Anual del Fondo Comdun, los ingresos
acumulados al 30 de septiembre de 2014, suman M$ 1.02713dl4einte y siete millones trescientos
catorce mil pesos), que representan una ejecucion presupuestaria del 67.81igewnkel, ifra que
porcentualmente no refleja la magnitud del dafio patrimonial y presupuestario que ha sufrido el Municipio
en los afios 2013 y 2014, producto del mecanismo de redistribucion del Fondo Comun, y que es conocid
por los Srs. Concejales.

c.- fondos de terceros.

En este item se contabiliza el arancel producto de la recaudacion de Multas del Registro Nacional
de Multas no pagadas, tributo cobrado al momento del pago del permiso de circulacion que registre est
tipo de infracciones, este ingresené su contrapartida en el item de gastos 215.26.04 Aplicacion fondos
de terceros, y es enviado al Registro civil junto con el porcentaje de la multa respectiva, el ingreso
percibido al 30 de septiembre de 2014 en este Item acumula M$-%c33& millores trescientos treinta

y nueve mil pesos).
d.- Otros.

Ingresos corrientes no provenientes de Impuestos y otros, que al 30 de septiembre de 201
totalizan M$ 266.235.(doscientos sesenta y seis millones doscientos treinta y cinco mil pesos), de los
cualesM$ 120.000. corresponden a recursos reintegrados con fecha 23/06/2014 por Corporacion de

Desarrollo Social por concepto de subvencion municipal de Educaciéon y M$ 138666cursos
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ingresados a arcas municipales por instrumentos de garantia hechiv®sfées que son imputados
presupuestariamente en este Item, lo anterior entrega un resultado de mayores ingresos por la suma de |

135.029- (Ciento treinta y cinco millones veinte y nueve mil pesos) por sobre el presupuesto vigente.

4.5- Recuperacionde Préstamos.

Corresponde a ingresos originados por la recuperaciéon de ingresos devengados de afios anteriore
tanto a corto como a largo plazo, y cuyo monto percibido alcanza a la suma de M$-145993.
cuarenta y seis millones novecientasventa y cuatro mil pesos), lo que representa un 11.42% de

ejecucion respecto del presupuesto vigente para el ejercicio 2014.

4.6- Transferencias para Gastos de Capital.

Corresponde a donaciones u otras transferencias, no sujetas a la contraprsta@des y/o
servicios, y que involucran la adquisicion de activo por parte del beneficiario, recursos que consideran las
transferencias por concepto de proyectos PMU, PMB, etc y que. Acumulados el 30 de septiembre de 201
totalizan M$ 33.616.(Treintay tres millones seiscientos diez y seis mil pesos), lo que representa 4.33%

de ejecucion respecto del presupuesto vigente

En conclusién el total de ingresos percibidos al tercer trimestre de 2014 alcanzan a la sume
de M$ 10.494.638.(Diez mil cwatrocientos noventa y cuatro millones seiscientos treinta y ocho mil

pesos) y reflejan un porcentaje de cumplimiento del 62.18%, respecto del presupuesto vigente,

Si este analisis se realiza a partir del ingreso devengado a igual fecha, es decir, M$
12.922.298. el porcentaje de cumplimiento alcanza a un 76.57% del presupuesto vigente, reflejando un
total de M$ 2.427.660por concepto de ingresos por percibir, variacion que representa los derechos por
cobrar registrados en la contabilidad del muni;ipids otros conceptos de ingresos, no devengados en el
presupuesto y en la contabilidad, que requieren de andlisis contables y tributarios mas afinados, deude
por las cuales se puede concluir, es posible ejercer acciones de cobro, definiendo paléezasddeion

y cobranza, las que requieren del apoyo en recursos humanos calificados para su consecucion.
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V.- GASTOS PRESUPUESTARIOS.

Los gastos totales acumulados al tercer trimestre de 2014, totalizan un devengado de M$
12.117.104.(Doce milciento diez y siete millones ciento cuatro mil pesos), que representa un 71.79% de
ejecucion respecto del presupuesto vigente, considerando necesario detallar los siguientes Items

asignaciones y subasignaciones:

5.1- Gastos en Personal.

Comprende todo los gastos por concepto de remuneraciones del personal de planta, a contrata,
honorarios, remuneraciones reguladas por codigo del trabajo, suplencias y reemplazo, dietas de
concejales, comisiones y representaciones del municipio y prestaciones deiossemomunitarios, los
que acumulados al 30 de septiembre de 2014 suman M$ 2.13@1bS2nil ciento treinta y tres
millones ciento cincuenta y dos mil pesos) equivalentes al 69.16% de ejecucion respecto del presupuest

vigente, desglosadaen las siguientesignaciones:

Cuadro N°9: Personal de planta.

Personal de Planta.

Sueldo y Sobresueldo. M$ 743.010-
Aporte del Empleador. M$ 28.076-
Asignacion por Deempefio. M$ 39.503
Remuneraciones variables. M$ 82.845.
Aguinaldos y Bonos. M$ 27.882
Total planta M$ 921.316-

Cuadro N°10: Personal a Contrata.

Personal a Contrata.

Sueldo y Sobresueldo. M$ 186.887-
Aporte del Empleador. M$ 7.862-
Asignacion por Desempefio. M$ 9.014-
Remuneraciones variables. M$ 22.620-
Aguinaldo y Bonos. M$ 7.417-
Total Contrata M$233.800-
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Cuadro N°11: Otras Remuneraciones.

Honorarios a Sueldo AlzadaPersona Natural. M$ 20.132
Remuneracion Cdédigo del Trabajo. M$ 40.926.
Suplencias y Remplazos. M$ 37.079

Cuadro N°12: Otros Gastos en Personal.

Dieta a juntas, Consejo y Comisiones. M$ 54.633-

Prestaciones de Servicios Comunitarios. M$ 825.266.

Es necesario manifestar que todos los funcionarios municipalesisenéran al dia en el pago de
cotizaciones de prevision y de seguridad, conforme lo certifica Habilitado Municipal (S) mediante
documento extendido con fecha 10 de octubre de 2014, sefalado precedentemente en punto I

Informaciéon Analizada.

5.2- Bienesy Servicios de Consumao.

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los organisseasodeglublico.

Asimismo, incluye los gastos iiados del pago de determinados impuestos, tasas,
derechos y otros gravamenes de naturaleza similar, que en cada cdsmaeeimlos items respectivos.

En esta materia los gastos devengados al 30 de septiembre, en este Item totalizan M$ 2.357.257.
(dos mil trescientos cincuenta y siete millones doscientos cincuenta y siete mil pesos), que representan ur
64.71% de ejecucion respecto del presupuesto vigente, desglosados en :
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Cuadro N°13: Bienes y servicios de consumo

Alimentos y bebidas M$ 3.440-
Textiles, vestuarios y calzado. M$ 2.890-
Combustibles y lubricantes M$ 59.819
Materiales de Uso o Consumo. M$ 64.286-
Servicios basicos M$ 449.679
Mantenimiento y Reparaciones. M$ 30.397-
Publicidad y Difusién. M$ 19.404-
Servicios generales M$1.205.361-.
Arriendos M$ 447.844.
Servicios Financieros y dee§uros. M$ 29.594-
Servicios técnicos y profesionales M$ 24.711
Otros gastos en bienes y servicios de consumo | M$ 19.832-

De los gastos sefialados precedentemente podemos especificar con mas detalle los siguientes :

Cuadro N°14: Alimentos y bebidas

Para personas. M$ 2.922:

Para animales. M$ 518-
Cuadro N°15: Textiles, vestuario y calzado

Textiles y acabados textiles M$ 137

Vestuario, accesorsoy prendas diversas. M$ 2.266-

Calzado M$ 487
Cuadro N°16: Combustibles y lubricantes

Para vehiculos M$ 59.819-
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Cuadro N°17: Materiales de uso o consumo

Materiales de oficina. M$ 21.061-
Productos quimicos M$ 189
Productos farmacéuticos. M$  497-
Fertilizantes, insecticidas fungicidas y otros. M$ 731
Materiales y utiles de aseo. M$ 2.217-
Menaje para oficina, casino y otros. M$ 2.849:

Insumos, repuestos y asorios computacionales.| M$  7.469-

Materiales para mantenimiento y reparaciones. | M$ 1.924-

Repuestos y accesorios mantenimiento de vehic M$ 1.897-

Otros materiales repuestos y Utitbgersos. M$ 23.108-

Otros M$ 2.344-

Cuadro N°18: Servicios Basicos

Consumo Eléctrico dependencias Municipales. | M$ 55.662
Alumbrado Publico. M$ 213.965-
Agua dependencias Municipales. M$ 40.343.
Aguas Parques, Jardines y Areas Verdes. M$ 64.359
Gas. M$ 30.498.
Correo. M$  5.402
TelefoniaFija. M$ 10.033
Telefonia Celular. M$ 16.750-
Acceso a Internet. M$  9.232
Enlace de telecomunicaciones M$  3.435

Cuadro N°19: Mantenimiento y reparaciones

Mantenimiento yeparacién edificaciones. M$  3.188

Mantenimiento y reparacion vehiculos. M$ 23.967-

Mantenimiento y repar. magq. y equipos oficinas | M$  1.207-




Cuadro N°20: Publicidad y difusion

Cuadro N°21: Servicios Generales

Cuadro N°22: Arriendos

Mantenimiento y reparacion maquinas y equipos| M$  1.841-
Mantenimiento y reparacion equipos informaticoy M$ 194.
Servicios de publicidad. M$ 10.503-
Servicios de impresion. M$  8.901-
Servicios de Aseos Dependencias Municipales.| M$ 39.959.
Servicios Recoleccion de Residuos. M$ 578.949.
Disposicion Final de Basura. M$ 244.806-
Servicios de Vigilancia. M$ 225.633-
Servicios de Mantencién de jardines. M$ 22.707-
Servicios de Mantencion Alumbrado Publico M$ 396-
Servicios de Mantencion de Semaforos. M$ 1.258:
Servicios de Mantencion Sefiglde Transito M$ 21.991-
Pasaje, Fletes y Bodegajes. M$ 15.127-
Salas Cuna y/o Jardines Infantiles. M$ 2.163
Servicios de Suscripcion y Similares. M$ 65 -

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventoj M$ 41.016-
Otros. M$ 10.671-
Arriendo de Edificios. M$ 40.312
Arriendo de Vehiculos. M$ 34.431-
Arriendo de Mobiliaio y Otros. M$ 111.367-
Arriendo de Maquinas y Equipos. M$ 35.173
Otros M$ 226.561-
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Cuadro N°23: Servicios financieros y de seguros

Primas y gastos de seguros. M$ 13.933

Gastodancarios. M$ 15.661-

Cuadro N°24: Sewicios Técnicos y profesionales

Curso de Capacitacion M$ 517-

Servicios Informéaticos M$ 24.194-

Cuadro N°25: Otros gastos en bienes y servicios de consumo
Gastos menores. M$ 12.245:

Gastos de Representaciéon Protocolo y Ceremor M$  4.496-

Intereses multas y recargos M$ 211-

Derechos y Tsas. M$ 2.880-

5.3- Prestaciones de seguridad social.

En este Item los gastos devengados al 30 de septiembre de 2014 suman M$ (Hie@37 siete
millones novecientos treinta y sietelmiesos), que representan un 97.75% de ejecucién respecto del
presupuesto vigente

5.4 - Transferencia Corrientes.

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias corrientes que
no representan la contraprestacion dedseo servicios. Incluye aportes de caracter institucional y otros
para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector externo.

01 AL SECTOR PRIVADO

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales conedstad®®en
el pais y en el exterior, ayudas para furesrgbremios, donaciones, etday transferencias a instituciones
del sector privado, coal fin especifico de financigarogramas de funcionamiento de dichas instituciones,
tales como institucioredeensefianza, instituciones de salud y asistencia social, insteégaieentificas y
tecnoldgicas,instituciones de asistencia judicial, médica, de alim&maade vivienda, etc. Incluye,
ademas, las transferencias a clubes sociales y deporivtudéidades y cooperativasntre otras.
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03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Corresponde al gasto por transferencias remitidastras entidades que en la Leg
Presupuestos del Sector Publico no tienen la calidad superior que identifsz@ganismos, takecomo
municipalidades y fondos establecidos por ley.

Las transferencias efectuadas al tercer trimestre de 2014, tanto al sector Publico como Privadc
suman M$ 5.448.208(Cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho millones doscientos ocho mil pesos), lo
que representa un 79.42% de ejecucion respecto del presupuesto vigente, Asignaciones que esta
compuestas principalmente por transferencias corrientes a Educacién y Salud, las que en conjunt
totalizan M$ 4.237.535. especificamente Personas Juridicas Pawakit. 13 DFL N°1 3063/80, con un
devengado de M$ 3.402.28&egun la siguiente distribucion:

Cuadro N°26: Al sector privado.

Fondo de Emergencia. M$ 38.129

Educaciéni Personas Juridicas. Privadas, Art. | M$ 835.248
D.F.L. N° 1 3063/80.

Saludi Personas Juridicas. Privadas, Art. 13, D.| M$3.402.287-
N° 1 3063/80.

Operaciones Comunitarias. M$ 12.600-
Otras Personas Juridicas Privadas. M$ 28.000-
Asistencia Social a Personas Naturales. M$ 32.631-
Premios y Otros. M$ 102.961-
Otras Transferencias al sector privado M$ 118.392-

Cuadro N°27: A otras entidades publicas.

A los Servicios de Salud M$ 1.641-
A las Asociaciones M$ 7.994
Al fondo comun Municipal Permso de M$ 802.664-
Circulacion.

Al fondo comun Municipal Multas. M$ 28.873
A otras municipalidades M$ 36.788-

24



5.5- Integros al Fisco.

Corresponde a los pagos a la Tesoreria Fisaduyle ks entregas, que deuerdo con los articulos 29 y
29 bis del DL. N° 1.263 de 1975, deban ingresarse a rentas generales de la Nacion y Comprende |c
siguientes item:

Cuadro N°28: Integros al fisco

Impuestos. M$ 26.370-

5.6- Otros Gastos Corientes.

Los gastos devengados al 30 de septiembre en este Item suman M$- 30&id& millones
setecientos setenta y seis mil pesos), lo que representa un 46.38% de ejecucion respecto del presupue

vigente, desglosado en los siguientes conceptos:

Cuadro N°29: Otros ingresos corrientes

Devoluciones M$ 23.668-

Aplicacion fondos de terceros M$ 7.108-

5.7- Adquisiciones de Activos No Financieros.

Comprende los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existemfes, |
acumulados al tercer trimestre registran un total de M$ 32.44@inta y dos millones cuatrocientos
cuarenta y dos mil pesos), que representan un 69.11% de ejecucion en relacién al presupuesto vigent

desglosados en:

Cuadro N°30: Adquisicionesde Activos No Financieros.

Mobiliarios y otros. M$ 13.074
Maquinas y equipos. M$ 14.316-
Equipos informaticos M$  5.052%

5.8- Iniciativas de Inversion.

Corresponde a los gastos en que debariimse para la ejecucion de estudios basicos, proyectos
y programas de inversion, incluidos los destinados a Inversion sectorial de asignacion regional, recurso

distribuidos en los siguientes Items:

a.- Estudios basicos.

Al 30 de septiembre, este Itemepenta gastos por M$ 20.824veinte millones ochocientos

veinte y cuatro mil pesos), lo que representa un 48.29% del presupuesto vigente
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b.- Proyectos.

Al 30 de septiembre, este Item presenta gastos acumulados por M$ 57gri@8ntos setenta
y cinco millones setecientos ochenta y tres mil pesos), lo que representa un 42.38% del presupuest

vigente, desglosados en:

Cuadro N°31: Iniciativas de inversion

Gastos administrativos M$ 327-
Consultorias. M$ 0-
Obras Civiles M$ 575.456.

5.9- Transferencias de capital.

Los gastos devengados al 30 de septiembre en este Item totalizan M$ (6iB86. millones
trescientos noventa y seis mil pesos), lo que representa un 84.37% de ejecucion respecto del presupue:

vigerte, desglosado en los siguientes conceptos:

Cuadro N°32 Transferencias de capital

Programa Pavimentos participativos M$ 5.396-

5.10- Servicios de la Deuda.

Desembolsos financieros, consistentes en amortizaciones, intereses y otros gastos originados pc

endeudamiento interno o externo, dentro de los cuales podemos destacar:
a.- Deuda flotante.

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de Diciembre de ejercicio
presupuestario anterior, en conformidad a lo dispuesto en los articul@asyN°119 del D.L. N° 1.263 de
1975.

Los que al tercer trimestre del 2014 registran M$ 1.468.9568. cuatrocientos sesenta y ocho
millones novecientos cincuenta y nueve mil pesos), que representa el 100% del presupuesto vigente, ¢
necesario precisamug del gasto devengado y contabilizado en esta cuenta, al 30 de septiembre de 2014
solo se ha pagado M$ 355.7400 que equivale a un 24,22% del total devengado, restando por pagar una
deuda exigible de $ 1.113.219.

En conclusion el total de gastosvéngados al tercer trimestre del ejercicio presupuestario 2014
totaliza M$ 12.117.104lo que representa un porcentaje de ejecucion que alcanza el 71.79%.
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VI.- INCIDENCIA PORCENTUAL DE LAS DISTINTAS CUENTAS EN EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL Y PORCENTAJE D E CUMPLIMIENTO.

Cuadro N°33: ENEROi SEPTIEMBRE 2014

INGRESOS Ppto- Vigente | Ppto. Eiecutado 1 et cign % de
M$ M$ Cumplimiento
Tributo sobre el uso de Bienes 6.223.799 4.489.204 36,88 72,13
Transferencia Corrientes 5.510.161 3.925.303 32,65 71,24
Ingresos de operacion 315.729 61.933 1,87 19,62
Oftros ingresos corrientes 2.544.891 1.837.588 15,08 72,21
Ventas de Activos No Financieros 15.000 0 0,09 0,00
Recuperacion de Préstamo 1.286.952 146.994 7,63 11,42
Transferencias para Gastos de Capital 775.512 33.616 4,60 4,33
Sub- Total 16.672.044 10.494.638 98,79 62,95
Saldo Inicial de Caja 205.000 205.000 1,21 100,00
TOTAL 16.877.044 10.699.638 100 63,40
GASTOS Ppto. Vigente Ppto. Ejecutado % distribucion % dg
M$ M$ Cumplimiento
Gastos en Personal 3.084.129 2.133.152 18,27 69,17
Gastos en Serv. De Consumo 3.642.416 2.357.257 21,58 64,72
Prestaciones de Seguridad Social 18.350 17.937 0,11 97,75
Transferencias corrientes 6.859.745 5.448.208 40,65 79,42
Integro al Fisco 32.000 26.370 0,19 82,41
Otros gastos corrientes 66.357 30.776 0,39 46,38
Adqg. De activos no financieros 46.938 32.442 0,28 69,12
Iniciativas de inversion 1.401.752 596.607 8,31 42 56
Transferencia de Capital 6.396 5.396 0,04 84,37
Servicio de la deuda 1.468.961 1.468.959 8,70 100,00
Sub. Total 16.627.044 12.117.104 98,52 72,88
Saldo Final de Caja 250.000 0 1,48 0,00
TOTAL 16.877.044 12.117.104 100 71,80

Respecto de lo anterior, es necesario sefialar que los resultados del periodo se obtienel

contemplando los ingresos reales al 30 de septiembre de 2014, menos los gastos cdeeeiyyad

fecha.

Déficit Efectivo

M$ 1.622.466-

100% ~
80% -
60% -
40% -
20% -

Ejecucidon Presupuestaria Acumulada

al 30/09/2014

10.494.638

0% .

12.117.104

Ingresos Percibidos

Gastos Devengados
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VII. - GASTOS EN PERSONAL.

Cuadro N°34: Ingresos propios 2014.

INGRESOS PROPIOS
CUENTA DENOMINACION PR\E/IS(;'J;’:IJTEESTO (Dictamen N°
3.382/94)
0z01 |Patentes Municipales y Tasa de 3.779.123.000 4.308.133.000
Derechos.
03.02 Permisos de Circulacion y Licencias. 1.422.019.000 1.246.500.000
03.03 Impuesto Territorial 1.022.090.000 915.027.000
08.02 Multas y sanciones pecuniarias 813.434.000 760.200.000
08.03 Participacion del Fundo Comun Munici 1.530.064.000 1.221.000.000
08.10 Ventas Activos no Financieros 15.000.000 10.100.000
TOTAL 8.581.730.000 8.460.960.000
GASTOS EN PERSONAL 2.133.152.000
% del Total Ingresos Propios 25,21%

| A partir
del cuadro anterior, la relacion de los gastos en personallosangresos propios permanentes se

encuentra en el 25,21%, porcentaje inferior al maximo establecido en la normativa vigente (35%).

Respecto al gasto en Item 215.21.02 Personal a Contrata, el porcentaje de gasto acumulado ¢
30/09/2014 alcanza un 15,56%h0nto que no supera al 20% de limite de gasto establecido en articulo 2
de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.

Al analizar el gasto en la Asignacion presupuestaria 215.21.03.001 Honorarios a suma alzada
personas naturade el porcentaje acumulado al 30/09/2014 alcanzo un 1.34%, monto que no supera el
limite de 10% establecido en Art. 13 Ley N° 19.280 de fecha 16 de diciembre de 1993.

VIII. - PASIVOS.

Por otra parte, y en virtud de lo sefialado en Articulo N° 81 de LOCLaB95, de
Municipalidades, debo informar a Uds., trimestralmente el estado de las Deudas con proveedores que ¢

Municipio presenta al 30 de septiembre de 2014.

8.1. Informe de pasivos de acuerdo a Balance de Ejecucién Presupuestaria al 30 de septiembre d
2014.

Cuadro N°35: Pasivos

Devengados al 30 de septiembre de 2014. M$12.117.104.

Pagados al 30 de septiembre de 2014. M$ 9.969777-

Deuda exigible al 30 de septiembre de 2014. M$ 2.147.32F
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Es importante sefialar que el pasideyda exigiblecontempla la deuda flotante a la fecha que

asciende a M$ 2.147.327Dos mil ciento cuarenta y siete millones trescientos veinigte sl pesos).

Ademas el Balance de Ejecucion Presupuestaria refleja obligaciones pendientes de devengar ¢
30/09/2014, por la suma total de M$ 1.462.87Plil cuatrocientos sesenta y dos millones ochocientos

setenta y nueve mil pesos)
Nota:

Entendéndose que deuda no devengada es todo aquel documento tributario no contabilizado

en el afio de ejercicio de analisis.

A continuacion se acompafia algunos indicadores financieros a considerar al tercer trimestre
del Ejercicio 2014 y que entregan umsion sobre el endeudamiento acumulado durante los ultimos

periodos:

- Si Analizamos la Deuda Exigible respecto al Patrimonio del Municipio, nos arroja el siguiente
indice de Endeudamiento:
Deuda Exigible M$ 2.147.327.Patrimonio Institucional M$ 1.566/%- = 1.37

- Oftro aspecto a considerar, es el cuociente entre Activos y Pasivos, obteniendo la siguiente
liquidez:
Total Activos M$ 10.494.638. Total Pasivos M$ 12.117.104 0.866

Teniendo presente la informacién sefialada y los antecedentes dwdgrpgea la preparacion de

este informe, se puede concluir :

1.- Los resultados del periodo, contemplando los ingresos reales al tercer trimestre de 2014, meno:
los gastos devengados a igual fecha, reflejan un déficit presupuestario que alcanza ada $uma

1.622.466. (Mil seiscientos veinte y dos millones cuatrocientos sesenta y seis mil pesos.)

2.- Que la deuda del municipio al 30 de septiembre de 2014, que contempla los montos de la
deuda exigible mas la deuda no devengada, asciende a un totall$®366 (Tres mil seiscientos diez

millones doscientos seis mil pesos).

3.- La relacion de los gastos en personal con los ingresos propios permanentes se encuentra en

25,21%, porcentaje inferior al maximo establecido en la normativa vigente (35%).

4.- Respecto al gasto en personal a Contrata, el porcentaje de gasto acumulado al 30/09/201-
alcanza un 15,56%, monto que no supera al 20% de limite de gasto establecido en articulo 2 de la Le

18883 Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales.

5.- El gasto en la Asignacion presupuestaria 215.21.03.001 Honorarios a suma pixadaas
naturales, presenta un porcentaje acumulado al 30/09/2014 del 1.34% respecto al presupuesto Vigente «
Personal de Planta, monto que no supera el limite del 10% eesdabén Art. 13 Ley N° 19.280 de fecha
16 de diciembre de 1993.
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CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL
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Secretario General: Ariel Gomez Mufioz

CONSIDERACIONES INICIALES

Como ha sido de conocimiento publico, la Corporacion de BxdeaBocial de Buin ha presentado una
serie de deficiencias administrativas arrastradas desde la gestion municipal de la administracion 2008
2012. Este problema, l@idouna seriale efectos negativos, basicamente relacionados con problemas de
flujo de caja, dificultades para responder al pago de las cotizaciones previsionales en el sector educacior
falta de informacion fidedigna para la toma de decisiones, etc. Todo lo anterior, ha generado extrema:
dificultades para realizar acciones en el sectordieaxion y salud. No obstante, de todos modos, y al
igual que la gestion de la Municipalidad, se han incrementados las acciones de caracter social para prest
un mejor servicio a la comunidad buinense. En ese tenor, a continuacion se profundiza gebtietes

del afio 2014 en el sector de educacién y luego en el de salud, dando muestra que la gestion de
Corporacion de Desarrollo Social de Buin, igualmente ha respondido con buenos servicios, pese a

descalabro financiero en a cual fue recibida el2Fi®.
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EDUCACION
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DIRECCION DE EDUCACION

Director de educacionArmando Gonzalez

El Sistema Educativdlunicipal, administrado a través d& Corporacion Desarrollo Social Byise
orienta en lagpoliticas educatas nacionales. En virtud de esto, su primer desevelar por el
cumplimiento de las obligaciones emanadas en la Ley N° 20.370 General de Edycksdodos los
cuerpos legales complementarios.

En su calidad desostenedor legal de lasnidadeseducaitvas municipalesy en sintonia con los
lineamientos estratégicos de la gestiéon municipadgporacion de Desarrollo Sociah definido una

serie de enfoques educativos circunscritos a las diversas necesidades y caracteristicas de la poblacion
Buin. Para ello, se ha propuestobrindar a la comunidad diversas ofertas de formacion y proyectos
educativos a través ded establecimientos gaelministra.
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[.- MATRICULA Y ASISTENC IA.

Las Matriculas y las Asistencias Medias de los alumnosrporados a cada colegio de la comuna son
dos variables fundamentales de conocer. Ello debido a que los ingresos que se perciben esta
directamente asociados a estas variables.

Desde el punto de vista de la Matricula, en la comuna existe una tendedeierecimiento, ello por
factores internos y estructurales externos. Estos Ultimos asociados a la competencia que Colegio
Particulares Subvencionados nos plantean, éstos estan insertos en la misma area de influencia por tanto
genera una competenai® igualitaria por la captacion de alumnos, cuestion que se agrega al hecho de
tener en general menores restricciones de funcionamiento. Desde el punto de vista del comportamiento €
el afio y teniendo como base los datos del mes de Marzo, al mes debBecsenproduce un descenso de

ella, principalmente gr problemas de desercion asociados a rendimientos y bajas asistencias de los
alumnos y en segundo caso por movimientos migratorios de sus familias.

En consideracion a las Asistencia Medias, los valpaes la comuna son bajos respecto de los promedios
nacionales, por tanto ello tiene una consecuencia directa en los Ingresos percibidos por las diversa
Subvenciones (de Escolaridad, PIE, SEP, de Mantenimiento). Una de las causas basales de ello es
asocada a la composicién de la matricula de los establecimientos educacionales de la comuna, la que e
altamente vulnerable y con serios problemas de tipo social y econémico, por tanto fragil, desde el puntc
de vista de la consistencia de los valores quecamzdn para cada colegio y para el promedio comunal.
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Escuela los Salinas

La matricula a marzo del afio 2014 fue 197
La matricula a Diciembre 2014 201

MARZO apriL | mavo | sunmio | wuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 84,20% 82,20%]  sason|  si7on|  s3zow|  ssaou|  s370u]  s2.00%] 79,80%] 78,70 82,509
Escuela los aromos del Recurso
La matricula a marzo del afio 2014 fue 281‘
La matricula a Diciembre 2014 282

maRzO | aeriL | wmavo | Junio | uuo | acosto [sepTiemere] octuere [Noviermere] piciemere| ToTaL |
Asistencias 91,60%] 91,30%] 90,30%] 88,90%] 87,20%] 90,20%] 91, 70%] 91,20%] 91,40%] 89,40%] 90,32%|
Escuela Viluco
La matricula a marzo del afio 2014 fue 189‘
La matricula a Diciembre 2014 190

marzo | aBriL | mavo | unio | swuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 91,60%  9130%]  soz0%|  sssom]  s720%]  soz0%]  s170%]  s120%] 9140%]  s940%] 90,324
Escuela Humberto Moreno
La matricula a marzo del afio 2014 fue 372
La matricula a Diciembre 2014 372

MARZO ARl | wmavo | sunio | suuo | acosto [sepTiemsre] ocTuere [Noviermere] piciemsre| ToTaL |
Asistencias 91,00%) 91,90%] 90,30%] 82, 70%] 86,20%] 87, 70%] 86,90%] 87,40%] 88,50%] 87,50%] 88,01%|
Escuela Villaseca
La matricula a marzo del afio 2014 fue 301
La matricula a Diciembre 2014 297

MARZO apriL | mavo | sunmio | wuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 92,10% 9,40%]  9010%]  sssou]  sacom|  ssa0m|  sazou] 6,304 83,80%]  sio0m| 36,199
Escuela Valdivia de Paine
La matricula a marzo del afio 2014 fue 409
La matricula a Diciembre 2014 407

MARZO ARl | wmavo | sunio | suuo | acosto [sepTiemsre] ocTuere [Noviermere] piciemsre| ToTaL |
Asistencias 93,30%) 90,80%] 91,50%] 91,20%] 90,20%] 90,30%] 89, 70%] 86,30%] 90,00%] 89,40%] 90,27%|
Escuela los Rosales del Bajo
La matricula a marzo del afio 2014 fue 684,
La matricula a Diciembre 2014 688

MARZO apriL | mavo | sunmio | wuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 90,40% 37,00%]  ss20%]  soa0u]  sizow|  ssaou|  sazom] ss.00%] 83,50%]  s030%] 84,509
Escuela Especial 72
La matricula a marzo del afio 2014 fue 150
La matricula a Diciembre 2014 150

MARZO ARl | wmavo | sunio | suuo | acosto [sepTiemsre] ocTuere [Noviermere] piciemsre| ToTaL |
Asistencias 88,50%, 90,90%] 89,00%] 85,90%] 86,80%] 88,00%] 87,50%] 82,30%] 87,20%] 86,40%] 87,25%|
Colegio de Maipo
La matricula a marzo del afio 2014 fue 282
La matricula a Diciembre 2014 281

MARZO apriL | mavo | sunmio | wuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 80,20% 8290%]  sison|  ve7ou]  raow|  sosow|  7acom] 78,7034 76,30%] 69,30 77,959
Liceo Fco. Javier Krugger
La matricula a marzo del afio 2014 fue 579
La matricula a Diciembre 2014 575

MARZO ARl | wmavo | sunio | suuo | acosto [sepTiemsre] ocTuere [Noviermere] piciemsre| ToTaL |
Asistencias 87,90%) 87,50%] 87,00%] 80,80%] 84, 70%] 84,50%] 84,20%] 81,30%] 84,00%] 85,20%] 84,72%|
Liceo Alto Jahuel
La matricula a marzo del afio 2014 fue 607
La matricula a Diciembre 2014 606

MARZO apriL | mavo | sunmio | wuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 83,40% 37,006  ss30%]  7ro0%]  sai0%]  sasow|  son0%] 83,204 0,60%]  7a40%] 81899
Liceo 131 Haydee Azdcar M.
La matricula a marzo del afio 2014 fue 2472
La matricula a Diciembre 2014 2467

MARZO ARl | wmavo | sunio | suuo | acosto [sepTiemsre] ocTuere [Noviermere] piciemsre| ToTaL |
Asistencias 87,20%) 85, 70%] 85,10%] 83, 70%] 81, 70%] 84,30%] 81,80%] 82, 70%] 80,50%] 82,50%] 83,53%|
Liceo Los Guindos
La matricula a marzo del afio 2014 fue 229
La matricula a Diciembre 2014 226

MARZO apriL | mavo | sunmio | wuo | acosto [sermiemere] octuere Jnoviermere] piciemere]  Total |
Asistencias 82,30% 79,70%]  7770%]  73s0%]  7asow]  7sa0m|  7asou] 76003 77,70%] 7720 77,204
Liceo Técnico Profesional
La matricula a marzo del afio 2014 fue 1058
La matricula a Diciembre 2014 1055

MARZO ARl | wmavo | sunio | suuo | acosto [sepTiemsre] ocTuere [Noviermere] piciemsre| ToTaL |
Asistencias 91,40%) 89,00%] 84,10%] 87,90%] 84,40%] 86,00%] 83,50%] 84,90%] 79,30%] 59,20%] 83,97%|
TOTAL A MARZO 7810|
TOTAL A DICIEMBRE 7222 [ PrOMEDIO AsisTENCIAANUAL [ 84,019
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[I. RESULTADOS DEL SISTEMA.

! SIMCE. ?

El sistema nacional de evaluacion de resultados de aprendizaje fue fundado en 1988 con el objetivo d
institucionalizar diversas inici@as en el ambito de la evaluacion que venian desarrollandose en nuestro
pais desde los afios sesenta.

Con la creacion de Simce, el afio 1988, se instal6 en el sistema educativo chileno una evaluacion extern
gue se propuso proveer de informacion relevgrdra su quehacer a los distintos actores del sistema
educativo. Su principal propésito consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion,nformando_sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas de
aprendizaje del curriculo nacional, y relacionandolos con el contexto escolar y social en el gue estos

aprenden.

Desde 2012, Simce paso a ser el sistema de evaluacién que la Agencia de Calidad de la Educacion utiliz
para evaluar los resultados de aprerdida los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y
habilidades del curriculo vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a través de ur
medicidén que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados

Resultados SIMCE comuna 4 Basico.

ALUMNO ALUM_L |ALUM_M{ALUM_N | PROM_L |PROM_M|PROM_N| DIF_LEC
Com UNJ: NOMERE S DDCIA | GRUPO ECT AT AT ECT AT AT T DIF_MAT | DIF_NAT
Buin COLEGIO ALTODELVALLE 36 PS Medio 86 ) 8 262 262 257 3 B -3
Buin COLEGIO BUIN 20 PP Alta 19 20 20 319 287 302 -1 -29 -1
Buin COLEGIO CAMPANARIO 30 PP Alta 30 2 20 306 293 204 9 -12 9
Buin COLEGIO DE MAIPO 36 MC Medio Bajo U 36 35 232 213 22 4 16 -19
Buin COLEGIO EL LABRADOR 19 PS Medio 19 19 19 27 244 246 4 -19 "
Buin COLEGIO INGLES SAN JOSE DE LINDEROS 20 PS Medio Alto 20 20 20 200 240 269 14 -10 -
Buin COLEGIO SAINT JAMES SCHOOL 2% PP Alta 2% 2% 2% 316 313 304 23 16 -10
Buin COLEGIO SAN FERNANDO DE BUIN 36 P§ Medio Alto 36 36 36 207 288 283 13 2
Buin COLEGIO SAN ISIDRO 57 PP Alta 57 56 56 303 320 07 -28 -19 5
Buin ESC. DEPARV. Y ESP. PUKARAY vij P§ Medio a vij 277 261 240 265 -28 -15 i
Buin ESC. PART. PABLO APOSTOL DEBUIN 3 P§ Medio Alto 32 32 32 268 ijl PiE] 2 1 6
Buin ESCBASICAYESP.MARIADELOSANGELESDH 30 P§ Medio Bajo 2 30 30 246 2 239 9 5 b
Buin ESCUELABASICAN 149 SAN MARCEL 78 P§ Medio 8 m i 23 27 21 B -7 -17
Buin ESCUELAHUMBERTO MOREND RAMIREZ 3 MC Medio Bajo 3% 3 3 237 218 219 30 19 -13
Buin ESCUELALO SALINAS 30 MC Bajo 2 30 30 230 197 219 5 2 -19
Buin ESCUELALOS AROMOS DE ELRECURSO 2 MC Medio Bajo il 2 26 287 248 230 19 30 0
Buin ESCUELALOS ROSALES DELBAJO 5% MC Medio Bajo 5% 5% 5% 248 244 42 1 m 2
Buin ESCUELAPARTICULAR SAINT MARY 36 P§ Medio 36 36 36 293 299 302 -13 -15 0
Buin ESCUELARAYEN MAPU 30 MC Bajo 30 30 28 195 20 193 4 -1 -
Buin ESCUELA SANTA TERESA DE LOS ANDES 37 P§ Medio Alto Bl 36 36 295 272 268 4 21 27
Buin ESCUELAVALDIVIADE PAINE 45 MC Medio Bajo “ 45 H 256 243 240 3 w 20
Buin ESCUELAVILLASECA 32 MC Medio Bajo 3 28 32 243 237 239 13 21 -15
Buin ESCUELAVILUCO 2 MC Medio Bajo 2 2 2 260 254 249 Ry 7 1%
Buin LICEO 131 &l MC Medio Bajo 137 137 136 21 207 213 -18 -20 -13
Buin LICEOALTO JAHUEL 49 MC Medio Bajo 48 4 H 225 202 215 4 11 2
Buin LICEO FRANCISCO JAVIER KRUGGER ALVARAD] 47 MC Medio Bajo 4 45 45 20 200 214 -29 58 -15
Buin LICEO POLIVALENTE MODERNO CARDENAL G} 176 Ps Medio 175 173 172 210 259 259 4 4 4

En general la respuesta de nuestros alumnos esta relacionada con la caracterizacion socioeconomica
GRUPO, que es una de la variables mas intervinientes en los resultados que se obtienen. No obstante e
y si se liciese un analisis de temporalidad, la tendencia general es al mejoramiento, aunque con diversa
velocidades, por ejemplo en lenguaje se ha avanzado mas que en matematicas y en ciencias. Los colegi
particulares y particulares subvencionados han avamaadaue los municipalizados.

2 http://www.agenciaeducacion.cl/simce/basete-datosnacionales/
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 PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA.

La Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) es una bateria de pruebas estandarizadas, cuyo propdsito es
seleccion de postulantes para la continuacion de estudios universitariagiz&adgmas para la entrega
de diversos tipos de becas o ayudas para continuidad de estudios.

Incluye dos pruebas obligatorias y dos electivas
1 Matematica y Lenguaje y Comunicacion son obligatorias.
1 Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica y Técnico ProfedjoeaHistoria, Geografia y Ciencias
Sociales son electivas.
1 Es importante rendir al menos una de las pruebas electivas y basar esta eleccion en los requisitc
establecidos por cada universidad para el ingreso a sus carreras.
Se elabora sobre la base dearmulo de Ensefianza Media
1 Con el objetivo de profundizar la vinculacion con el curriculo secundario, a contar del afio 2014,
considera los Objetivos Fundamentales (OF) y Contenidos Minimos Obligatorios (CMO)
declarados en la Actualizacion Curricular 2009.
f Tiene un énfasis, a un mismo nivel, tanto en contenidos como en habilidades cognitivas.

Los Resultados para la comuna son los siguientes:

N° . .
AlUmnos Lenguaje + Mateméaticas
Establecimientos Rindiero
Educacionales n
PSU PROMEDIO
Puntaje L
o Puntaje minimo
maximo
LICEO ALTO JAHUEL (10641) 493 210
20 372,0
LICEO 131 (10638)
207 658,5 200 430
LICEO TECNICO PROFESIONAL DE BUIN
(25591) 120 610 245 472.98
LICEO POLIVALENTE LOS GUINDOS (10642)
19 537 204 374
LICEO FRANCISCO JAVIER KRUGGE R
ALVARADO (10645)

[ll. PRINCIPALES PROGRAMAS DE EDUCACION.

1 P.LE.

El Programa de Integracion Escolar de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin, es una iniciativa a
nivel ministerial que permite a los nifios con necesidades educativasakEsp@dEE), que se encuentran
dentro los establecimientos de educacion regular, recibir atencion especializada a través de un equipo
multidisciplinario para fortalecer el proceso de ensefiaprandizaje.

El compromiso que asume nuestra comuna, en cangam la llustre Municipalidad de Buin, de educar

en la diversidad, implica una nueva forma de concebir los procesos educativos asumiendo las diferencias
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individuales, aportando los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales para lograr la
integracion a la sociedad de nuestros alumnos y alumnas de la comuna.

El Programa de Integracion Escolar (PIE) se enmarca y desarrolla bajo el Decreto N° 170, el cual fija los
parametros para determinar aquellos alumnos que presentan necesidades eggcegisaeneficiaran
con las subvenciones para la educacion especial.

Los aspectos mas relevantes para que un Programa de Integracion Escolar (PIE) se desarrolle con éptim:
condiciones, es contar la contratacion de recursos especializados, coandinalc&jo colaborativo,

evaluacion del programa, capacitacion, perfeccionamiento sostenido y provision de medios y recursos
educativos. Junto con ello, es importante destacar que la participacion de los equipos directivos, técnicos,
docentes, equipo mutisciplinario y familia es fundamental para que dicho programa se implemente de
manera efectiva y correcta.

En nuestra comuna, el afio 2014, participaron en el Programa de Integracion Escolar (PIE) un total de 83:
estudiantes, pertenecientes a 12 establentos municipales, a excepcién del Liceo Los Guindos y
Escuela Especial n°® 72.

Dentro de las necesidades educativas especiales que se atienden a nivel Comunal se informan las
siguientes:

DIAGNOSTICOS PROFESIONALES
ESTABLECIMIENTOS TRASTOR | DIFICULT | DEFICIT | FUNCION |DISCAPAC | PROFESO |PSICOPED| PSICOLO | FONOAU | ASISTENT | DOCENTE
NO DEL AD ATENCIO | AMIENTO| IDAD RES DE | AGOGOD GOS |DIOLOGO |ESSOCIAL| CON
LENGUAIE |ESPECIFIC| NALC/ | INTELECT | PERMANE| EDUCACI 5 POSTITUL
ADEL SIN UAL NTES ON OEN
APRENDIZ | HIPERACT | LIMITROF DIFERENC PSICOPED
AIE IVIDAD E IAL AGOGIA
ESCUELA VALDIVIA DE PAINE 13 16 12 9 13 3 0 1 1 1 0
ESCUELA ESCUELA VILUCO 11 13 4 14 3 1 1 1 1 1 1
ESCUELA HUMBERTCO MORENO 13 9 17 9 3 0 1 1 1 0
COLEGIO MAIPO 6 29 0 9 13 1 1 1 1 1 1
ESCUELA LO SALINAS 10 9 9 16 3 1 1 1 1 1 0
ESCUELA VILLASECA 5 9 11 10 12 2 0 1 1 1 0
ESCUELA LOS ROSALES DEL BAJO 18 37 10 13 20 2 3 1 1 1 0
LICEO TECNICO PROFESIONAL 0 23 4 11 7 1 1 1 0 1 0
LICEO A 131 29 26 30 45 23 6 6 3 1 1 0
LICEO FCO. JAVIER KRUGGER 16 28 8 16 22 1 2 1 1 1 2
LICEQ ALTO JAHUEL 9 21 14 22 14 0 3 1 1 1 1
ESCUELA AROMOS DELRECURSO| 17 7 8 12 6 1 2 1 1 1 0
TOTALES 147 227 127 186 148
RESUMEN
COMUNA
L DE 22 20 11 5 4 5
PROFESIO

1 DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL.

La SEP representana de las propuestas mas audaces de politica educativa de los ultimos afios en Chile
puesto que reune principios de participacion voluntaria, discriminacion positiva, descentralizacion y
fuerte autonomia en el uso de recursos, ademas de una rendiciorntas cfaccountability) con
consecuencias para los establecimientos educativos, bajo el proposito de mejorar la calidad de I:
educacion. La SEP genera una importante inyeccion de recursos suplementarios en el sistema educacior
chileno y elimina el eventliaobro por escolarizacion (financiamiento compartido) a los nifios de sectores
socioecondmicos mas bajos.

La Ley SEP actualmente vigente no define objetivos propiamente tales, sino procedimientos e
indicaciones de politica. El texto que aborda de manésaxplicita sus objetivos es el proyecto inicial

de Ley presentado por el poder Ejecutivo del pais encabezado por el Mensaje Presidencial del 18 d
octubre de 2005. En él se menciona que el principal objetivo de la SEP sera elevar la calidad de Iz
educaadbn chilena y, en segundo lugar, entregar recursos diferenciados a los establecimientos y
responsabilizandolos por mayores logros educativos, particularmente en la poblacién mas vulnerable, e
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base a estandares de aprendizaje. En funcion de estos objs¢ivibsterminan tipos de alumnos, de
escuelas y de logros para quienes quieran acogerse a esta politica.

Los requerimientos para ingresar a los EE a la SEP son:
Presentar un plan de mejoramiento escolar, elaborado con el director del colegio y coagértidp la
comunidad escolar.

1 Establecer metas de logro académico para toda la escuela por afio y durante los proximos cuatr
afnos, expresadas en aumentos de puntajes SIMCE.

1 Rendir cuenta a la comunidad, una vez al aflo, de los recursos recibidos erlads&.

1 Acreditar el funcionamiento del consejo escolar, consejo de profesores y centro de padres y
apoderados.

1 Contar con actividades artisticas, culturales y/o deportivas en el establecimiento.

1 Eximir de todo pago a los alumnos beneficiarios dedosrsos SEP (esta prohibicion se refiere a
exceptuarlos del cobro de financiamiento compartido.

En la comuna de los 14 EE 13 reciben recursos SEP y desarrollan las diversas actividades tendientes
cumplimiento de los Objetivos de la Ley. Solo la Esauespecial no percibe recursos por esta via,
debido a que la Ley no contempla a este tipo de colegios. La cantidad de alumnos incorporados a la SE
es cercana al 85% de la matricula.

1 DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es la base de la forémaciudadana y constituye un factor clave de la formacion
integral de los estudiantes, de alli la relevancia de gestionarla adecuadamente y de fortalecer la formacia
en este &mbito, asi como de generar las condiciones adecuadas para los aprendizégdedd gestion

de un clima escolar favorable.

La formacién de los estudiantes en convivencia escolar constituye el mecanismo mas efectivo de
prevencion de la violencia escolar y, de igual manera, un clima escolar organizado y acogedor permite
gue I estudiantes aprendan mas y mejor.

El Encargado de Convivencia Escolar se constituye en un actor relevante en la gestion del clima y le
convivencia escolar, teniendo la importante mision de implementar las medidas de promocién de la buen:
convivencia yde prevencion de la violencia escolar que determine el Consejo Escolar (o el Comité de
Buena Convivencia, en el caso de los establecimientos particulares pagados), es decir, tiene una funcic
articuladora de los diversos intereses de los actores de lanidamieducativa, sin perder el horizonte
comun establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

El logro de esta funcion esta condicionada al apoyo que le brinde el Equipo de liderazgo educativo y a le
capacidad de generar un sistema de trabajo celibm que le dé sustento a las medidas que se
pretendan implementar. Por otra parte, saber como actuar frente a situaciones de violencia escolar resul
fundamental, tanto para proteger a los estudiantes, como para prevenir nuevos hechos de violenci
esolar.

Para la comuna los datos estadisticos del Programa de Convivencia son los siguientes:
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ATENCION PSICOLOGO ATENCION TRABAJADOR SOCIAL
TOTAL | TOTAL
B zoraL [TOTAL |ALUNNO | APODER VISITAS
ESCOLA |REUNION| ALUMNO| APODER | ALUMNO |aPODER | S | ADOS |ALUMNO| APODER | DOM.
R |ESECE| S | ADOS | S |ADOS § | ADOs
VILLASECA I R O I . I 5% 8 1
LCEOFK 51 1 I T I O i 1 7
LOSAROMOS 5 i 2 2 W 2 2 G IRE 5
[OSROSALES 7 G T 7 IR 7
ESCUELAESPECAL T TOD0S 1 1
LICEO A-131 MEDA . . I . R 3 7 1
LICEOA-131 BASICA 1 7 ®m = . B B m b 0 1
LICEOALTO JAHUEL B e % % I I R I 9
HVR 3 G . . . 1
VILUCO 7 I T I 1 D) 1 7
[0 SALINAS 1 7 L . S 5
MAPO 3 8 @ ® W 2 I 1 1
GUNDOS 2 L 0 8 2
VALDIVADE PANE 3 G G I 7 7 1
[P 1 S m 28 w0 o7 B 7 7
LTPANEXO T 5 i g 1 1

Por las caracteristicas de la comuna también el programa de Convivencia atiende derivaciones de causas desde tr
generalmente asociadas a medidastdccion por vulneracion de derechos. Los datos de ello por EE son los siguiente

CAUSAS DE
TRIBUNALES

VILLASECA 2
LICEQ FJK 2

LOS AROMOS 8

LOS ROSALES 32
ESCUELAESPECIAL

LICEO A-131 MEDIA 15
LICEQ A-131 BASICA

LICEQOALTO JAHUEL 27
HMR 3
VILUCO 4

LO SALINAS 5
MAIPO 6
GUINDOS 2
VALDIVIA DE PAINE 5

LTP 10

1 EDUCACION EXTRAESCOLAR

Es unSistema Educativiundamental para el proceso diesarrdb y formaciénintegral de los nifios,

nifias y jovenes, complementario de la escuela e integrador de la familia y la sociedad. La combinacién dt
la ensefianza tradicional con enfoques extraescolares tiene que permitir al nifio acceder a las tre
dimensiones & la educacion, es decir, la ética y cultura, la cientifica y tecnolégica, y la econdémica y
social.

Los Objetivos de la EDEX son:

o Complementar laducacién formal con actividhdes educativas de libre eleccion del
alumno en las éreas deportivas, artistigiural, cientificetecnoldgica y civicesocial.

o Valorar la Educacién del tiempo libre como una herramienta pedagdgica para el logro de
aprendizajes de calidad.

o Fomentar el dtivo de valores y habitos positivos en los nifios y jovenes, a través de su
participacion individual y/o grupal en diferentes actividades
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o Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos
dentro de un ambiente sano domsgedesarrollan actividades que favorecen la autonomia,
autoestima y la responsabilidad de la organizacion de su tiempo libre.

o Ayudarles a adquirir valores, talentos, destrezas, habilidades sociales y de comunicacion.

Favorecer la sensibilidad, la curiosiidala creatividad del alumnado.

o Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los nifios, nifias y
jovenes, ampliando su horizonte cultural.

o Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una adecuada comprension sobr:
la importancia del buen uso del tiempo libre en el desarrollo integral de la persona.

(@)

En la comuna todos los EE municipalizados tienen acceso a las actividades de EDEX, las que
principalmente estan asociadas a lo deportivo y artistico, con competenciasyloeglesales. También
se integran a lo indicado algunos colegios particulares subvencionados.

1 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 1PAE-

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion

(desayunos, almuerzosnaee, colaciones y cenas segun corresponda) a los alumnos y alumnas en

condicion de wvulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares

Subvencionados del pais durante el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvuliiad@pre

Kinder), Basica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercior
escolar.

Cubre tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el afio lectivo y en vacaciones de
invierno y verano.

Se entregaina racion diaria de alimentacion por estudiante, complementaria y diferenciada, compuesta
por: desayuno u once, y almuerzo. Cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales del dia
los escolares de ensefianza basica y media y entre unuA559 % de los requerimientos de los
preescolares.

En la comuna, segun el IVE aproximadamente el 90 % de los alumnos tienen acceso a alguno de lo
programas de alimentacion escolar de la JUNAEB.

1 JARDNES INFANTILES JUNJI T VTF-

El jardin infantil es ekstablecimiento educacional que atiende nifios durante el dia, hasta la edad de su
ingreso a la Educacién General Bésica, proporcionandoles una atencidén integral que asegure un
educacién oportuna y pertinente.

Factor clave en la organizacion curriculareésol del Educador/a de Parvulos en el disefio, ejecucion y
evaluacion del curriculum de tal manera que responda a las caracteristicas, necesidades y fortalezas c
grupo de nifios y nifias y al logro de los aprendizajes esperados. Para ello es fundpm@dinate la
busqueda permanente de estrategias respecto a las nuevas formas de ensefar y aprender.

Para el caso de la comuna existen dos jardines infantiles via transferencia de fondos (VTF), que atiende

a nifios de sectores deprivados, con el propdigEtéograr los objetivos del nivel, generando mayores
oportunidades de desarrollo personal y social de esos alumnos.

1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Capacitacion en Planificacion para Profesores de Educacion Basica, USACH.

Esta capacitacion se sirolld en la segunda semana de Enero del afio en curso, con un total de 93
docentes, los que asistieron a la USACH casa central.
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Los talleres estuvieron organizados por ciclos y asignaturas, las que fueron trabajadas sistematicament
muestra de exposites con experiencias exitosas.

En los talleres de Planificacion se trabajaron en conjunto con los profesores, adecuando cada item a I
necesidades y realidad comunal. En las que se desarrollaron Unidades de Diagnostico y Primera Unida
del afio académiceada una en su nivel y especialidad.

El perfeccionamiento fue aprobado con entera satisfaccion por los profesores, taller que tuvo cobertura
acompafamiento por las Jefaturas de nuestra Corporacion, Departamento de Educacion y prensa local
la comuna,este Ultimo tuvo la mision de captar las impresiones de todos los participantes de tan
importante capacitacion.

Participaron ademas Educadoras de Parvulos de diversos EE de la comuna. La actividad fue financiad
con recursos SEP y PIE de los diversosgiols de la comuna.
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SALUD
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DIRECCION DE SALUD BUIN

Directora de saludMaria Cristina Gonzélez

La Direccion Comunal de Buin, conformada actualmente en sus tres sectores: costa, cordillera y urbanc
por tres Centr® de Salud Familiar (Maipo, Alto Jahuel y Dr. Héctor Garcia respectivamente) un CECOF
y sus postas rurales (Viluco, Valdivia de Paine, El Recurso, Linderos y Los Morros), se encuentran bajo Ia

dependencia de la Corporacién Munitiga Educacion y Salud dguin.

SECTOR SALUD

Planificacion Estratégica

La Direccion de Salud de la Corporacion de Desarrollo Social de Buin, ha trabajadoen su
PlanificacionEstratégicagstableciendaiertoslineamientosestratégicogjue queremodograr durante
el periodo 20131 2016. Manteniendoel énfasisen lo sanitario, buscamosfortalecerel Modelo
de Atencion Integral con enfoquefamiliar y comunitario,como una estrategiaque nos permita
acercarnos la comunidady abordarjunto a ellos el cuidadode su salud, con acceso,oportunidad
y calidad.

Mision

i S o mZestrosde Salud Familiar organizadosy abiertosa la comunidad.Conformadospor un

equipomultidisciplinario que sonparteimportanteen el desarrollode estacomunidad,en constante
perfeccionamientgy amigo de la familia, estamoscomprometidoscon cadauno de los habitantes
de la comuna,incorporandoloscomo agentesactivos de la salud, con énfasisen la Promocion,
Prevenciony Recuperacionde ésta, entregandouna atencion segura, equitativa, eficiente y

oportunaasusbenef i ci ari os. O

Vision

A S €entrosde Salud Familiar reconocidosy valoradospor la comunidadde Buin, donde existe
un trabajofluido entrefuncionarios,comunidadautoridade institucionesdela red,con una relacion
de respetoy tolerancia.Orientadosegunlos principios de la Salud Familiar y centradoen otorgar
una atencion de calidad a sus usuarios, con una infraestructuray tecnologia moderna, con
funcionariosen permanentecapacitaciony vocacion de servicio, a fin de promover una excelente

calidaddevi da. o
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Politica de Calidad

A B r i unaatemciénde saludseguraa nuestrosusuarios, basadanel buentratoy enel respetoala
dignidad de las personaspuscandosatisfacersus necesidadeQue los Serviciosque entregamosa
nuestros usuarios sean de alta calidad técnica, buscandosiempre la competencia profesional
mediantda mejoracontinuadenuestrop r oc e s 0Ss 0 .

Lineamientos Estratégicos

- Fortaleceda instalaciondel Modelo de Saludintegralimpulsadopor la Reformade Salud.

- Instalar el Trabajo Comunitario y la Participacion Social con un eje central de la gestionen
salud.

- Coordinar el trabajo activo y permanentecon el intersector, para generar estrategias
comunesnel beneficiodelos ciudadanogle Buin.

Organizaciény Estructura

La Direccion de Salud dependedirectamentedel SecretarioGeneralde la Corporacién Municipal
de DesarrolloSocialde Buin.

Tiene a su cargo la administraciontécnicay administrativade los siguientesestablecimientogde
salud:

1. CESFAM Dr. HéctorGarcia
2. CECOFNuevoBuin

3. SAPUDr. HéctorGarcia

4. CESFAM Maipo

5. PSRValdivia dePaine

6. PSRViluco

7. CESFAM Alto Jahuel

8. PSRLinderos

9. PSRLos Morros

10. PSREI Recurso
11. CentroComunitariode Rehabilitacionde Buin
12. Unidad de Atencion Primaria @ftmologica
Los objetivosde la Direccion de Saludson formular Politicasde Salud Comunal;proponery

ejecutarmedidastendientesa materializaraccionesy programasde salud comunitaria;reforzar la
estrategiade Atencion Primariade Salud como una heramientaparael desarrollolocal; organizar,
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