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BUIN, 28 de Enero de 2015

DECRETO ALCALDICIO N°_203 _/ VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 136, de fecha 26 de Enero de
2015, se concede feriado legal a don Gerénimo Martini Gormaz, Secretario Municipal
Suplente. Némbrese como Secretario Municipal Subrogante a don Francisco Sagredo
Caceres, Director de Obras Municipales, con todas las atribuciones inherentes al cargo y
sin perjuicio de sus actuales funciones.

2.- Et Memorandum N° 104, de fecha 19 de Enero de 2015, de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, en el que solicita al Sr. Alcalde autorice decretar el
Programa Oficina de la Diversidad Sexual, Ao 2015.

3.- La Resolucion del Sr. Alcalde, donde instruye decretar el
programa.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado “Oficina de la Diversidad
Sexual, Ao 2015”, el cual estara a cargo de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario;
documento que forma parte integrante del presente decreto.

2.- El Objetivo General de la Oficina es luchar por el respeto de los
derechos humanos y la prevencion de enfermedades de transmisién sexual a través de un
proceso de reflexion constante.

3.- El costo total anual del programa es de $10.157.770.- (diez
millones ciento cincuenta y siete mil setecientos setenta pesos) que se imputara en
las siguientes asignaciones presupuestarias:

215.21.04.004 “Prestaciones de Servicios Comunitarios”.
215.22.04.999 “Otros”.

215.22.07.002 “Servicios de Impresion”.

215.22.09.004 “Arriendo de Mobiliario y otros”.
215.29.06.001 “Equipos Computacionales y periféricos”.
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MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

DETALLES GENERALES DEL PROGRAMA 2015.

OFICINA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 2015.

.- IDENTIFICACION.

[ Nombre de Direccién que la presenta. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO. ]

Il.- ANTECEDENTES DEL PROGRAMA. r

Nombre de las actividades.
Capacitaciones

Prevencion

Apoyo grupos de la diversidad sexual

Dia internacional contra la homofobia y la transfobia.

11.- OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS.

1.- OBJETIVO GENERAL:

Es una oficina que lucha por el respeto de los derechos humanoy la prevencion de enfermedades
de transmision sexual a través de un proceso de reflexién constante en el torno a aquellos
elementos del sistema cultural y legal que insiste en instalarnos en el lado de la anormalidad.
Trabajamos por el respeto a la diversidad y la no discriminaciéon. Fomentando igualdad de
derechos para todos.

2.- PRESUPUESTO REQUERIDO.

Programas Presupuesto
Anual
Remuneracion encargado $ 4.800.000
Capacitaciones $ 1.600.00
Prevencion $ 3.266.660
Apoyo grupos de la diversidad sexual $ 1.050.000
Dia internacional contra la homofobia y transfobia $491.110

Total anual [ 10157770 |




MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

3.- COBERTURA:

La actividad estd enfocada a todos los vecinos de la comuna de Buin.

IV.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES/TAREAS ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Impresion de folletos X X X X X X X X
Notebooks X X X X X X X X
Relatores X X X X X X X X
Promocion y difusion. X X X X X X X X X X X
Entrega de preservativos X X X X X X X X X X X X
Articulos de libreria. X X X

Promocion y difusion. X X X X X X X

Relatores. Formadores. X X X X X X X

Articulos de libreria. X X

Promocion y difusién. X X

Actividades concretas, campeonatos y expos X X
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MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

2.- Honorarios — Remuneraciones.

Cargo. Sueldo bruto. Sueldo bruto ftem presupuestario.
anual.

Encargado (a) de la oficina. 400.000 4.800.000 215.21.04.004

Apoyo encargado (a) de la oficina. 0 0 215.21.04.004

3.- Presentacion sobre financiamiento.

Financiamiento propio total. $10.157.770 Municipal de Buin.
Financiamiento externo total. $0 Nombre de la institucién externa.
Monto total solicitado. $10.157.770

Financiamiento programa $10.157.770

Financiamiento segun presupuesto. $10.157.770

Modificacion. $0

VI.- COMENTARIOS FINALES/ OBSERVACIONES.

— E,
Profesional o |encavrg$do responsable. Director\de Desarrohq\&munitario.
\ :

|




MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

;

PROGRAMA 2015.

OFICINA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 2015.

1.- IDENTIFICACION.

[ Nombre de Direccién que la presenta. | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Il.- ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

Nombre de las actividades.
Capacitaciones

I.- OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS.

1.- OBJETIVO GENERAL:

Promover, capacitar y dar a conocer a la comunidad la politica publica de la diversidad sexual y prevencién de
enfermedades de transmisién sexual.-

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Proporcional y educar con material de diversidad sexual y respeto a los derechos humanos en igualdad.-

3.- COBERTURA ESTIMADA:

Organizaciones de grupos juveniles, liceos publicos e instituciones que soliciten.-

lil.- ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES/TAREAS

Charla de prevencién de enfermedades de transmisién sexual, uso de preservativos, identidad de
géneros, diversidad y ley antidiscriminacién.

Difusion y entrega de folletos segun a charla.

Entrega de materiales de prevencién

Coordinacién con otra oficina municipal para definir apoyo.

lil.- PRESUPUESTO REQUERIDO.

Material Presupuesto Requerido
impresion de folletos $ 600.000 anual
Personal (RRHH) $4.800.000 anual
Data ( proyector) $ 700.000 anual
notebooks $ 300.000 anual
Traslado de personal Coordinar apoyo

Total $ 6.400.000




3.- Presentacion sobre financiamiento.

| Monto total solicitado. | $ 6.400.000 |

4.- OBSERVACIONES.

Las capacitaciones seran impartidas por el encargado de la oficina con el apoyo externo del MOVIHL (Movimiento
de Integracién y Liberacion Homosexual).




MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

PROGRAMA 2015.

OFICINA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 2015.

.- IDENTIFICACION.

[ Nombre de Direccién que la presenta. | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

1l.- ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

Nombre de las actividades.
Prevencion

Il.- OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS.

1.- OBJETIVO GENERAL:

Promover y fortalecer la prevencién del autocuidado en enfermedades de transmisién sexual y VHI (sida) ya que es
un derecho ciudadano en prevencién en general.-

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ﬁ’roporcional y educar con material de prevencion

3.- COBERTURA ESTIMADA:

Organizaciones de grupos juveniles, liceos ptiblicos e instituciones que soliciten y todo ciudadano buinense.-

ll.- ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES/TAREAS

Mesas de prevencién y entrega de preservativos en establecimientos publicos, en plazas y en todas
actividades que lo amerite.

Entrega de folletos de prevencién y flyar.

Atencidn de publico en oficina para entrega de preservativos y material de prevencidn.

Entrega de preservativos e informacion de prevencién en locales juveniles, pub y discoteca ( una vez al
mes)




lIl.- PRESUPUESTO REQUERIDO.
Presupuesto Requerido Presupuesto Requerido
Material Mensual Anual
Iimpresion de folletos $ 25.000 $ 300.000
Personal (RRHH) $ 55.555 $ 666.660
preservativos $125.000 $ 1.500.000
Amplificacion bésica $ 700.000 $ 700.000
Traslado de personal Coordinar apoyo Coordinar apoyo
Tordos $ 100.000 $ 100.000
Mobiliario coordinar apoyo coordinar apoyo
Total 3.266.660
3.- Presentacién sobre financiamiento.
Monto total solicitado. | $3.266.660

4.- OBSERVACIONES.

El programa tiene como objetivo principal implementar estrategias y acciones de prevencion del VIH/SIDA en el
nivel masivo, para facilitar el acceso de la poblacién a la prevencion.




MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

PROGRAMA 2015.

OFICINA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 2015.

.- IDENTIFICACION.

I Nombre de Direccidn que la presenta. I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

ll.- ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

Nombre de las actividades.
Apoyo a grupos de la diversidad sexual

il.- OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS.

1.- OBJETIVO GENERAL:

Gestionar apoyo a las personas gay, lesbianas, trans y bisexuales con consejeria de identidad de género, apoyo en
proyectos Gubernamentales, culturales, educativos y otros

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apoyar a cada ciudadano brindédndole una atencién adecuada como un relacionador puiblico con las demds
oficinas municipales -

3.- COBERTURA ESTIMADA:

Gay, trans, bisexuales, lesbianas y toda persona que no se encuentre representado por nuestra cultura
heterosexualita.-

1ll.- ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES/TAREAS

Atencién de publico

Apoyo y consejeria al auto aceptacion de la orientacién sexual
Entrega de materiales de prevencién

Apoyo en actividad culturales, educacional y otros

lil.- PRESUPUESTO REQUERIDO.

Presupuesto Requerido
Material Presupuesto Requerido anual
Difusi6n $ 150.000 $ 600.000
Articulos de libreria $112.000 $ 450.000
Traslado de personal Coordinar apoyo Coordinar apoyo
$ 1.050.000

3.- Presentacién sobre financiamiento.




Monto total solicitado. | $1.050.000 |

4.- OBSERVACIONES.

Se brindara apoyo a al publico y se generara gestiones con los diferentes oficinas municipales a la materia




MUNICIPALIDAD DE BUIN.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

PROGRAMA 2015.

OFICINA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 2015.

I.- IDENTIFICACION.

Nombre de Direccién que la presenta. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Il.- ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

Nombre de las actividades.
Dia internacional contra la homofobia y la transfobia.

Il.- OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS.

1.- OBJETIVO GENERAL:

Celebrar y dar a conocer el dia mundial contra la lucha de la homofobia y la transfobia.-

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Proporcional, educar con material de derechos humanos e izar bandera de diversidad en marco de en contra de la
homofobia y transfobia.

3.- COBERTURA ESTIMADA:

Organizaciones de grupos juveniles, liceos publicos e instituciones que soliciten y todo ciudadano buinense.-

lil.- ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES/TAREAS

Mesas de prevencién y entrega de preservativos en establecimientos publicos, en plazas y en todas
actividades que lo amerite.

Entrega de folletos de prevencion y flyar.

Atenci6n de publico en oficina para entrega de preservativos y material de prevencién.




lil.- PRESUPUESTO REQUERIDO.

Presupuesto Requerido

Presupuesto Requerido

Material Anual
Impresion de folletos $150.000 $ 300.000
Personal (RRHH) $ 55.555 $111.110
Amplificacién bésica $ 80.000 S 80.000

Traslado de personal

Coordinar apoyo

Coordinar apoyo

Mobiliario

coordinar apoyo

coordinar apoyo

Total

$491.110

3.- Presentacion sobre financiamiento.

| Monto total solicitado.

[ $491.110

4.- OBSERVACIONES.

la homofobia.

El programa tiene como objetivo principal implementar estrategias y acciones de luchar contra la discriminacién y




